Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

OFICIO N°. 751/SMAJ/2023

Cruzeiro, 18 de dezembro de 2023.

Senhor Presidente:

Tenho a elevada honra de me dirigir a Vossa Exceléncia no intuito de encaminhar, em
conformidade com o que disp&e a Lei Organica do Municipio, a propositura abaixo relacionada
gue: Dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Docentes da Educacéo
Basica Publica Municipal de Cruzeiro e d& outras providéncias., requerendo sua tramitagéo
em Sessdo Extraordinaria dessa respeitavel Cada de Leis.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para elevar a Vossa Exceléncia expressdes de
estima e consideragao.

THALES GABRIEL FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL

AO

EXCELENTISSIMO SENHOR

VEREADOR NELSON PINHEIRO JUNIOR
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CRUZEIRO/SP
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PROJETO DE LEI N°61 , DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Saléarios
dos Docentes da Educacdo Basica Publica Municipal de

Cruzeiro e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Docentes da
Educacédo Basica Publica Municipal — Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro,

Estado de Sdo Paulo, e da outras providéncias correlatas.

Art. 2° - S&o considerados Profissionais da Educacdo Béasica Publica Municipal, para

efeitos desta Lei:
| — Da Classe Docente

a. Professor de Educacgéo Bésica | (PEB I)

b. Professor de Educagéo Basica Il (PEB II)

c. Professor de Educacao Basica | - Substituto Efetivo (PEB | Substituto)
d. Professor de Educacéo Especial (AEE)

e. Professor de Libras

Il — Da Classe de Suporte Pedagdgico

a. Assistente Pedagogico

b. Diretor de Unidade N&o-Escolar

c. Diretor-Assistente de Unidade N&o-Escolar

d. Professor-Coordenador de Unidade N&o-Escolar
e. Diretor de Escola

f. Diretor-Assistente

g. Professor-Coordenador
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Art. 3° - O Quadro de Profissionais da Secretaria Municipal de Educacéao inclui, além dos
Docentes da Educacao Basica Publica Municipal, servidores que compdem o Quadro de Apoio

a Educacao Béasica Publica Municipal, e que nao estéo vinculados a este Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — Compdem o Quadro de Apoio & Educacdo Basica Publica Municipal, os
cargos de Atendente de Creche, Secretario de Escola, Inspetor de Estudante, Merendeira(o),
Merendeira(o)/Cozinheira(o), Cozinheira(o), Ajudante Geral, Escriturario, Motorista, Técnico em
Desenvolvimento Escolar (TDE) e Técnico de Organizacdo Escolar (TOE), exercidos por
profissionais que ndo desempenham fun¢des docentes e estdo vinculados ao Regime Juridico

dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro, Lei Municipal n°® 4.586, de 24 de julho 2017.

Art. 4° - Os profissionais, ndo docentes, que atuam em Unidades Nao-Escolares, como o
Nucleo de Projetos Pedagdgicos Articulados (NUPPA), o Centro Educacional de Integracéo
Comunitaria (CEIC) “José Roberto Del Carlo”, o Nucleo de Apoio a Saude da Comunidade
Escolar (NASCE) “Profa. Aurora Mota Coelho” e o Centro de Educagdo Musical de Cruzeiro
(CEMUC) “Sebastidao Pinto”, unidades integrantes da Secretaria Municipal de Educacéo, néo
serdo regidos por este Plano de Carreira e sim pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Cruzeiro, Lei Municipal n°® 4.586, de 24 de julho 2017, bem como pelo plano Cargos

e Salarios dos Servidores, Lei Municipal n°® 5.267, de 24 de fevereiro de 2023.

Art. 5° - Funcdo Docente, para os efeitos desta Lei, € aquela desenvolvida diretamente com
os estudantes, na regéncia das Classes/Aulas/Turmas, nas Unidades Escolares pertencentes a
Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, e que ingressaram no Servigo Publico Municipal por meio
de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Temporario, para exercicio da docéncia, nos cargos

de Professor, em suas diferentes nomenclaturas.

Paragrafo Unico — Os ingressantes por meio de Processo Seletivo Temporario, embora
exercam a funcdo docente, ndo fazem jus aos beneficios desse Plano de Carreira, por ndo serem

servidores efetivos.

Art. 6° - FuncbGes de Suporte Pedagdgico, para os efeitos desta Lei, sdo aquelas
desenvolvidas por Docentes Efetivos, nomeados ou designados, sendo contempladas as

funcbes de Assistente Pedagodgico, Diretor de Unidade N&o-Escolar, Diretor-Assistente de
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Unidade N&o-Escolar, Professor-Coordenador de Unidade N&o-Escolar, Diretor de Escola,
Diretor-Assistente e Professor-Coordenador, que atuam direta ou indiretamente com o0s
estudantes, docentes e, sobretudo, com as Equipes Gestoras das Unidades Escolares — Diretor

de Escola, Diretor-Assistente e Professor-Coordenador.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Quadro dos Profissionais da Educag¢&o Publica Municipal: conjunto de cargos e/ou
funcdes de Docéncia e de Suporte Pedagdgico, organizados em classes, nos termos dos artigos

20, 3% e 4° desta Lei, e vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Publica Municipal: conjunto de
cargos de provimento efetivo, integrantes das classes do Quadro da Educacdo Basica Publica

Municipal — Docentes.
Il - Classe: conjunto de cargos e/ou fungBes de mesma natureza e igual denominacgéo;

IV — Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, com
denominacao propria, devidamente criado por Lei, para provimento em carater efetivo, e por

aprovacdo em Concurso Publico;

V — Funcdo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor efetivo,
devidamente nomeado ou designado para o exercicio de fungcdo da Classe de Suporte
Pedagogico, nos termos do artigo 2°, inciso Il, funcbes essas devidamente gratificadas, nos

termos estabelecidos nessa Lei.

VI — Jornada: carga de trabalho atribuida ao docente, constituida de horas-aulas e horas-
atividades (Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo [HTPCs] e Hora de Trabalho Pedagd6gico em
Local de Livre Escolha [HTPLS]), estabelecida no ato da posse no cargo, ou decorrente de
ampliacdo ou reducao de jornada, a qual devera ser atendida/garantida no processo anual de

atribuicdo de classes/aulas.

VIl — Carga Suplementar: carga de trabalho atribuida ao docente, além daquelas fixadas
para a Jornada de Trabalho em que se encontre por ocasido de seu provimento em Concurso
Publico (ampliada ou reduzida), implicando, igualmente, em horas-aula e horas-atividade (Hora
de Trabalho Pedagdgico Coletivo [HTPCs] e Hora de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre
Escolha [HTPLSs])).
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VIl — Aula Eventual: carga de trabalho eventual cumprida pelo docente, em regime de
substituicdo, ndo implicando no cdmputo de suas horas-aula e horas-atividade (Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo [HTPCs] e na Hora de Trabalho Pedago6gico em Local de Livre Escolha
[HTPLs]), sem configurar ampliacdo de carga ou jornada, mesmo que cumpridas com

regularidade.

Paragrafo Unico — Os docentes ingressantes por meio de Processo Seletivo Temporario
nao tém seu provimento de cargo, mas sim de funcéo, ndo cabendo a eles as designacdes e/ou

nomeacdes mencionadas no Inciso V.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 8° - As funcbes da Classe de Docentes e da Classe de Suporte Pedagdgico
estabelecidas nesta Lei serdo exercidas tendo em vista o estabelecido na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei Federal n°® 9.394/1996, com base nos seguintes

principios:

I. igualdade de condi¢cfes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;
Ill.  pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;
IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V. valorizag&o do profissional da educacéo escolar;
VI.  gestdo democratica do ensino publico;
VIl.  garantia de padrdo de qualidade;
VIII. valorizacdo da experiéncia extraescolar;
IX.  vinculagao entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais.
X.  consideracdo com a diversidade étnico-racial;
Xl.  garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida;
XIl.  respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitdria das pessoas com

sindromes, transtornos, deficiéncias, superdotagéo e altas habilidades.
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CAPITULO 1Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacéo, érgao superior normativo, deliberativo e
consultivo, é responsavel pela administracao de todo o Sistema Municipal de Ensino e da Rede
de Unidades Escolares e Nao-Escolares pertencentes ao Municipio, integrada por servidores do
qguadro permanente determinado em Lei, e por servidores providos pelos regimes temporario,
comissionado e/ou nomeado/designado, sendo presidida pelo Secretario Municipal de
Educacéo, agente politico devidamente homeado pelo Prefeito Municipal, por meio de Portaria

de Nomeacéo.

Paragrafo Unico — A composicao hierarquica da Secretaria Municipal de Educac&o esta
estruturada conforme Organograma Funcional a ser definido em Lei propria, podendo suas
atribuicdes internas sofrerem alteracdes especificas, a depender das necessidades devidamente
fundamentadas pelo Secretario Municipal de Educacdo, com a devida anuéncia do Chefe do

Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DO QUADRO DOCENTE EM ATUACAO NA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

Art. 10 - O Quadro Docente em Atuacdo na Educacdo Béasica Publica Municipal,

abrangidos por este Plano de Carreira, conforme definido no artigo 2°, compreende:
| — Classe Docente

Professor de Educacéo Basica | (PEB I);

Professor de Educacéo Basica Il (PEB lII);

Professor de Educacao Bésica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto);
Professor de Educacao Especial (AEE);

® 2 0o T 9

Professor de Libras.
Il — Classe de Suporte Pedagogico

a. Assistente Pedagogico;

b. Diretor de Unidade Nao-Escolar;
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Diretor-Assistente de Unidade N&o-Escolar;
Professor-Coordenador de Unidade Nao-Escolar;
Diretor de Escola;

Diretor-Assistente;

Professor-Coordenador.

. 11 - Os ocupantes de cargos e/ou fungdes da Classe de Docentes atuario:

| - Professor da Educacéo Basica |l (PEB I) e Professor da Educacéo Béasica | - Substituto
Efetivo (PEB | Substituto):

Na Educacéo Infantil (Bercéario, Maternal e Pré-Escola);

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos);

Na Educacédo Especial Inclusiva (quando da auséncia do Professor Especialista e desde
gue minimamente habilitado [curso de aperfeicoamento na area, com carga horaria
minima de 180 horas]);

Em qualquer Componente Curricular da Matriz Curricular Oficial do Sistema Municipal de
Ensino, a titulo de carga suplementar de trabalho, desde que devidamente habilitado,
guando da auséncia de profissional especialista para tal provimento;

Em Projetos, Oficinas e Atividades Correlatas constantes do Projeto Pedagdgico do
Sistema Municipal de Ensino e Plano de Gestédo de Secretaria Municipal de Educacéao,
em consonancia ao regramento estabelecido para o exercicio das funcbes a serem

desempenhadas.
Professor de Educacéo Bésica Il (PEB ll):

Em todos os Componentes Curriculares dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° anos), constantes da Matriz Curricular Oficial do Sistema Municipal de Ensino,
conforme sua habilitacdo e exigéncia estabelecida para tal atividade;

Nos Componentes Curriculares de Educacdo Fisica e Arte, como disposto na Matriz
Curricular Oficial do Sistema Municipal de Ensino, na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos), conforme sua habilitagdo e exigéncia
estabelecida para tal atividade;

Na Educacédo Especial Inclusiva (quando da auséncia do Professor Especialista e desde
gue minimamente habilitado [curso de aperfeicoamento na area, com carga horaria

minima de 180 horas));
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d. Em qualquer Componente Curricular da Matriz Curricular Oficial do Sistema Municipal de
Ensino, a titulo de carga suplementar de trabalho, desde que devidamente habilitado,
guando da auséncia de profissional especialista para tal provimento;

e. Em Projetos, Oficinas e Atividades Correlatas constantes do Projeto Pedagogico do
Sistema Municipal de Ensino e Plano de Gestédo de Secretaria Municipal de Educacao,
em consonancia ao regramento estabelecido para o exercicio das fungBes a serem

desempenhadas.
Il - Professor de Educacéo Especial (AEE):

a. No Atendimento Educacional Especializado, nas Unidades Escolares-Polo, nas Salas de
Recursos Multifuncionais;

b. No Atendimento Domiciliar e/ou Hospitalar, aos estudantes que necessitarem deste
atendimento, mediante requisicdo médica devidamente validada pelo Nacleo Técnico

Pedagdgico.
IV — Professor de Libras:

a) No Atendimento Educacional Especializado (AEE) dos estudantes com deficiéncia

auditiva.

Art. 12 - Os ocupantes das funcdes da Classe de Suporte Pedagogico atuardo:

| — Assistente Pedagdgico: na conducdo dos processos de Supervisdo e Assessoria
Pedagogica nos processos Administrativos e de Ensino Aprendizagem desenvolvidos nas
Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, em consonancia as
diretrizes estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico da Rede, nas Diretrizes do Plano de
Gestéo da Secretaria Municipal de Educacdo e demais normativas internas que regulam os

processos da Rede Municipal;

Il - Diretor de Unidade Nao-Escolar: na condu¢édo administrativa e pedagégica de todos
0s processos desenvolvidos nas Unidades Nao-Escolares pertencentes a Secretaria Municipal
de Educacdo, em conformidade ao seu Regimento Interno, Projeto Politico Pedagogico e

publico-alvo;

Il — Diretor de Escola: na direcdo administrativa e pedagdgica de todos 0s processos
desenvolvidos na Unidade Escolar pertencente a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, em

conformidade as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, em
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conformidade ao seu Regimento Interno, ao Projeto Politico Pedagdgico e ao publico-alvo da

Educacédo Basica ofertada na escola;

IV — Diretor-Assistente: na assisténcia ao Diretor Escolar ou Nao-Escolar, em todos os
processos administrativos e pedagdgicos desenvolvidos na Unidade, em conformidade as
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacédo, em conformidade ao Regimento Interno, ao
Projeto Politico Pedagdgico e ao publico-alvo da Educacdo Béasica ou atividades nao regular

ofertada na Unidade, substituindo o Diretor sempre que necessario;

V - Professor-Coordenador: na condugdo de todos processos Pedagdgicos
desenvolvidos na Unidade Escolar ou N&o-Escolar — a depender de sua natureza, em funcdo da
gualidade do Ensino Aprendizagem, em consonancia as orientacdes e diretrizes estabelecidas
pelo Nucleo Técnico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo, sobretudo da Assisténcia
Pedagdgica, de modo a fazer cumprir o que estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da Rede,
as Diretrizes do Plano de Gestéo da Secretaria de Educagéo e demais normativas internas que

regulam os processos da Rede Municipal.

Paragrafo Unico — Os docentes nomeados e/ou designados para as fun¢des de Diretor
de Escola, Diretor de Unidade Nao-Escolar, Diretor-Assistente e Professor Coordenador, terdo

como controle de frequéncia a Unidade Escolar em que exercerdo suas atividades.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 13 - Sdo requisitos minimos para o provimento dos cargos componentes da estrutura
do Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro, nos termos que estabelecem a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB) — Lei Federal n°® 9.394/1996 e as respectivas Leis de Criacdo

dos cargos:

| - Professor de Educacao Basical (PEB I) e Professor Educacgao Basica | Substituto
Efetivo (PEB | Substituto): Habilitacdo para o Magistério em Nivel Médio; Curso Normal e/ou
Curso Normal Superior ou Pedagogia com Habilitagdo para a Educacgéo Infantil e Anos Iniciais

do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educacdo Basica Il (PEB II): Licenciatura Plena em qualquer
Componente Curricular constante da Matriz Curricular Comum do Sistema Municipal de Ensino

de Cruzeiro;
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lll - Professor de Educacado Especial (AEE): Graduacéo no curso de Licenciatura em
Educacdo Especial; ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacdo Especial ou Atendimento Educacional Especializado; Graduagdo nos cursos de
Licenciatura, com curso de pos-graduacdo em Educacdo Especial, Atendimento Educacional

Especializado ou Deficiéncia Intelectual, com carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas;

IV - Professor de Libras: Graduagcdo no curso de Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS; ou Educacdo de Surdos; Graduag¢do nos

cursos de Licenciatura, com curso de pos-graduacdo em Lingua Brasileira de Sinais.

Art. 14 - Para o provimento das funcdes da Classe de Suporte Pedagdgico, o servidor
deve ocupar cargo Docente em carater efetivo, tendo ja& cumprido o periodo de estagio probatério

de 3 (trés) anos, sendo requisitos minimos:

| - Assistente Pedagdgico: ser professor titular de cargo no Magistério Publico Municipal
de Cruzeiro, com estagio probatorio concluido, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos no
Magistério Publico Municipal de Cruzeiro, preferencialmente com experiéncia em Coordenacao
Pedagogica Escolar na Educacao Basica — em qualquer rede; Licenciatura Plena em Pedagogia
ou em qualquer Componente Curricular constante da Matriz Comum Curricular do Sistema
Municipal de Ensino de Cruzeiro, sendo designados pelo Secretario Municipal de Educacgéo a
partir da formacédo especifica para a area em que atuara no Nucleo Pedagdgico, devidamente
aprovado em Curso Especifico para a qualificagdo minima para o exercicio da fungéo, nos termos

do artigo 16 desta Lei;

Il - Diretor de Unidade N&o-Escolar: ser professor titular de cargo no Magistério Publico
Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, com experiéncia minima de 5 (cinco)
anos no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro; Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés-
Graduacdo em Supervisdo e/ou Gestao Escolar, devidamente aprovado em Curso Especifico

para a qualificagdo minima para o exercicio da fun¢do, nos termos do artigo 16 desta Lei;

Il - Diretor de Escola: ser professor titular de cargo no Magistério Publico Municipal de
Cruzeiro, com estagio probatorio concluido, com experiéncia minima de 3 (trés) anos na fungéo
de Diretor-Assistente e/ou Coordenacdo Pedagdgica — em qualquer rede e podendo ser
somados os tempos em cada uma das fungBes para a obtencéo do total exigido; Licenciatura

Plena em Pedagogia e/ou P6s-Graduacdo em Gestao Escolar, devidamente aprovado em Curso
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Especifico para a qualificacdo minima para o exercicio da funcdo, nos termos do artigo 16 desta
Lei;

IV - Diretor-Assistente de Unidade Escolar ou Nao-Escolar: ser professor titular de
cargo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, com
experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcéo de Coordenacao Pedagdgica — em qualquer rede;

Licenciatura Plena em Pedagogia;

V - Professor-Coordenador de Unidade Escolar ou Nao-Escolar: ser professor titular
de cargo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido;
Licenciatura Plena em Pedagogia — para atuacdo nas Unidades Escolares de Educacéo Infantil
(Creche e Pré-Escola) e Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) ou Licenciatura Plena em
gualquer Componente Curricular constante da Matriz Curricular do Sistema Municipal de Ensino

de Cruzeiro, para atuacédo nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental (Anos Finais).

Paragrafo Unico — Caso haja deserta/vacancia para o preenchimento de alguma das
funcdes da Classe de Suporte Pedagdgico, podera ser designado/nomeado professor titular de
cargo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, sem que
possua a experiéncia exigida nos incisos desse artigo, de modo que ndo haja prejuizo nos
processos de gestdo do processo de ensino aprendizagem dos estudantes das Unidades

Escolares e/ou Nao-Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro.

Art. 15 - Serdo de provimento em caréater efetivo, por Ato de Nomeacao do Prefeito

Municipal, ap6s aprovagdo em Concurso Publico, os cargos da Classe Docente de:
| - Professor Educagéo Basica | (PEB I);

Il - Professor Educacéo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto);

Il - Professor Educacéo Bésica Il (PEB I);

IV - Professor de Educacéo Especial (AEE);

V - Professor de Libras.

Art. 16 - Serdo de provimento por Ato de Designacdo do Secretario Municipal de

Educacéo, as func¢bes gratificadas da Classe de Suporte Pedagdgico de:
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| - Diretor de Unidade N&o-Escolar;
Il - Assistente Pedagdgico;

[l - Diretor de Escola;

IV - Diretor-Assistente;

V - Professor-Coordenador.

§ 1° - O provimento das funcdes gratificadas da Classe de Suporte Pedagdgico — Incisos
I, Il e lll, além dos critérios estabelecidos no artigo 14 desta Lei, fica condicionado a participacao
em Curso de Formacao e Qualificagdo (CFQ) , com ementa especifica destinada a promogéo

dos conhecimentos minimos e atualizados para o exercicio da funcao pretendida;

§ 2° - Os cursos mencionados no paragrafo primeiro desse artigo terdo validade de 03
(trés) anos, e o candidato a funcdo deve ter obtido frequéncia de 100% (cem porcento) e

rendimento minimo de 70% (setenta porcento).

§ 3° - A funcéo de Diretor-Assistente sera preenchida nos termos do artigo 14, Inciso IV
desta Lei, por indicagdo do Diretor da Unidade Escolar ou N&o-Escolar (se comportar),
referendada pelo Conselho de Escola e validada pelo Secretario Municipal de Educacéo, a partir

do histdrico pregresso na Rede Municipal do docente indicado.

§ 4° - A funcgéo do Professor-Coordenador sera preenchida nos termos do artigo 14, Inciso
V desta Lei, precedida de inscricdo e apresentacédo de Proposta de Trabalho pelos Docentes
Efetivos interessados, apds publicacao de Edital de Abertura de Inscri¢cdes pela Unidade Escolar
ou N&o-Escolar (se couber), recaindo a andlise e a escolhal/eleicdo aos votos dos Docentes
lotados na Unidade Escolar para a qual o candidato inscreveu sua, devendo o critério de analise
e escolha/elei¢cdo se dar em consonancia ao Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar ou

N&o-Escolar (se couber).

§ 5° - O preenchimento das fun¢fes da Classe de Suporte Pedagogico elencadas neste

artigo ocorrera quando da sua vacancia.

§ 6° - Caso haja deserta/vacéncia para o preenchimento de alguma das funcdes da
Classe de Suporte Pedagodgico, podera ser designado/nomeado professor titular de cargo no
Magistério Publico Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, sem o cumprimento
do que resta disposto nos paragrafos deste artigo, de modo que nao haja prejuizo no ensino
aprendizagem dos estudantes das Unidades Escolares e/ou Ndo-Escolares da Rede Municipal

de Ensino de Cruzeiro.
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Art. 17 - As fungdes da Classe de Suporte Pedagdgico que atenderdo as Unidades
Escolares e N&o-Escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro, serdo
compostas de:

I - 01 (uma) funcéo de Diretor para o Nucleo de Projetos Pedagdgicos Articulados (NUPPA);

a. Adesignacao de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuagcéo no Nucleo
sera referendada pela Secretaria Municipal de Educacéo, devendo ser consideradas as
necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagdgico da Rede e a viabilidade

econdmico financeira do ano em curso.
Il - 01 (uma) fungdo de Diretor para o Centro Educacional de Integragdo Comunitaria (CEIC);

a. A designacao de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuacédo no CEIC
sera referendada pela Secretaria Municipal de Educacéo, devendo ser consideradas as
necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagdgico da Rede e a viabilidade

econdmico financeira do ano em curso.

Il - 01 (uma) funcdo de Diretor para o Nucleo de Apoio a Saude da Comunidade Escolar
(NASCE);

a. Adesignacao de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuagdo no NASCE
sera referendada pela Secretaria Municipal de Educacgéo, devendo ser consideradas as
necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagogico da Rede e a viabilidade

econdmico financeira do ano em curso.
IV - 01 (uma) funcao de Diretor para o Centro de Educacdo Musical de Cruzeiro (CEMUC);

a. Adesignacédo de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuacdo no CEMUC
sera referendada pela Secretaria Municipal de Educacéo, devendo ser consideradas as
necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagégico da Rede e a viabilidade

econdmico financeira do ano em curso.
V - 12 (doze) fungbes de Assistentes Pedagdgicos, distribuidas como segue:

Uma funcao de Assistente Pedagdgico para a Educacao Infantil (Creches);
b. Uma fungéo de Assistente Pedagdgico para a Educacgéao Infantil (Pré-Escolas);
c. Uma funcdo de Assistente Pedagogico para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° e 2°

anos — Ciclo de Alfabetizacdo);
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d. Uma funcdo de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (3° e 4°
anos — Ciclo de Consolidacao da Alfabetizacao);

e. Uma funcéo de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (5° ano
— Ciclo de Transi¢do para os Anos Finais);

f. Uma funcdo de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao
9° anos - Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa);

g. Uma funcéo de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao
9° anos — Matematica e Ciéncias);

h. Uma funcao de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao
9° anos — Historia e Geografia);

i. Uma funcéo de Assistente Pedagdgico para a Educacédo Infantil (Pré-Escola) e Ensino
Fundamental de 9 anos (1° ao 9° ano — Arte);

j- Uma funcdo de Assistente Pedagdgico para a Educacdo Infantil (Pré-Escola) e Ensino
Fundamental de 9 anos (1° ao 5° ano — Educacao Fisica);

k. Uma funcado de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental de 9 anos (6° ao 9°
ano — Educacéo Fisica);

. Uma fungdo de Assistente Pedagodgico para a Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva para a Educacao Infantil (Creches e Pré-Escola) e Ensino Fundamental de 9

anos (1° ao 9° ano — Educagéo Especial Inclusiva — EEI);

VI - 01 (uma) fungcdo de Diretor para cada Unidade Escolar pertencente a Secretaria

Municipal de Educacéo;

VIl - 01 (uma) funcdo de Diretor-Assistente para cada Unidade Escolar pertencente a

Secretaria Municipal de Educacéo;

a. Para Unidades Escolares que contemplem atendimentos especificos como a Educacgéo
de Jovens e Adultos (EJA) ou que ofertem Educacdo em Tempo Integral (ETI), poderdo
ser designadas mais uma fungéo de Diretor-Assistente, sob liberalidade do Secretério
Municipal de Educacao, analisados os critérios especificos para cada caso — necessidade

pedagdgica, viabilidade financeira e pertinéncia funcional.

VIl - 01 (uma) fungéo de Professor-Coordenador para cada Unidade Escolar pertencente a

Secretaria Municipal de Educacéo;

a. Para Unidades Escolares que possuam mais de uma etapa de ensino — Educagéo Infantil,

Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
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ou que funcionem em Tempo Integral, poderdo ser designadas mais uma funcdo de
Professor-Coordenador, sob liberalidade do Secretario Municipal de Educacao,
analisados os critérios especificos para cada caso — necessidade pedagdgica, viabilidade
financeira e pertinéncia funcional.

Paragrafo Unico — O exercicio das fungdes da Classe de Suporte Pedagdgico pode ser
cessado a qualquer momento, uma vez que tais funcbes tém por caracteristica a livre
exoneracdao, a critério da autoridade competente. Contudo, como garantia de transparéncia, a
isonomia e reducdo de impactos que os Atos de Cessacao possam ocasionar, é recomendada a
observacao de que tal processo se dé em periodos menos prejudiciais ao andamento das
atividades conduzidas por tais fun¢des (no meio e fim do ano letivo — em casos extremos, em
periodo diverso ao recomendado), sendo o processo acompanhado de uma avaliacdo e uma

devolutiva para o docente cuja designagdo/nomeacéao for cessada.

CAPITULO VI
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 18 - Para o ingresso nos cargos de Professor Educacgéo Basica | (PEB I), Professor
Educacao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor Educacgéo Basica Il (PEB 1),
Professor de Educacao Especial (AEE) e Professor de Libras, previstos nesta Lei, exigir-se-a

prévia aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 19 - A pontuacéo dos titulos para o ingresso nos cargos descritos no artigo 18 desta

Lei ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do valor total das provas.

Art. 20 - Os Concursos Publicos para provimento dos cargos a que se refere o artigo 18

desta Lei reger-se-ao por instru¢des especiais que estabelecerao:

l. A modalidade do concurso;

Il. As condic¢des para o provimento;
[l O tipo e o conteudo das provas e a natureza dos titulos;
V. Os critérios de aprovacao e classificacao;

V. O prazo de validade do concurso;

VI. O numero de cargos (vagas) que serdo oferecidos para provimento.
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Art. 21 - Haverd obrigatoriedade da realizac&o de Concurso Publico para provimento dos
cargos previstos no artigo 18 sempre que existirem cargos livres que ndo possam ser

regularmente providos em razdo de concursos vigentes.

Paragrafo Unico — Os afastamentos para ocupacéo de fun¢des da Classe de Suporte
Pedagdgico, nos termos do artigo 14 desta Lei, bem como os afastamentos em decorréncia das
licencas previstas na Lei Municipal n® 4.586, de 24 de julho 2017 — regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Cruzeiro e Autarquias (e suas altera¢cdes), ndo configuram cargo livre,
ndo podendo ensejar abertura de Concurso Publico, ou ainda, ampliagdo do numero de
cargos/vagas para provimento de tal substituicdo por outro efetivo, devendo tais afastamentos
serem sempre providos por profissional temporario, para que, quando da cessacdo da

designacéo e/ou retorno da licencga, o efetivo detentor do cargo possa reassumi-lo sem prejuizos.

Art. 22 - A responsabilidade pela publicacdo do Referencial Teo6rico, pela elaboracéo das
Questdes, Aplicacéo e Correcdo das provas para provimento dos cargos de Professor Educacgéo
Basica | (PEB I), Professor Educacédo Bésica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor
Educacéo Basica Il (PEB Il), Professor de Educacéo Especial (AEE) e Professor de Libras e
demais cargos docentes que possam vir a ser criados devera ser atribuida a empresa idonea,
com especializacao notoria na realizacdo de concursos na area da Educacéo, apés realizagéo

de Processo Licitatorio.

Art. 23 - O prazo de validade dos Concursos Publicos realizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Cruzeiro para o provimento de vagas para os cargos de Professor
Educacéo Basica | (PEB 1), Professor Educacao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto),
Professor Educacéo Basica Il (PEB Il), Professor de Educacéo Especial (AEE) e Professor de
Libras e demais cargos docentes que possam vir a ser criados, sera de 2 (dois) anos, a contar
da data de sua homologacgé&o, podendo ser prorrogado uma unica vez, por até 2 (dois) anos, a

critério do Poder Executivo Municipal.

Art. 24 - A convocacdo dos aprovados em Concursos Publicos realizados pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Cruzeiro sera realizada, observado o Principio da
Publicidade, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e nos sites

oficiais da Prefeitura Municipal de Cruzeiro e da Secretaria Municipal de Educac¢&o, bem como
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nos murais do Paco Municipal e da Secretaria Municipal de Educacao, quando serao definidos
o dia, o local, o horario, o nUmero de vagas oferecidos e a relacdo dos convocados, por ordem

de classificagao.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 25 - A carga horaria de trabalho a ser cumprida pelo docente € constituida de:

I. Horas-aula;
Il. Horas-atividade:
a) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPCs;

b) Horas de Trabalho Pedagégico em Local de Livre Escolha - HTPLs.

Art. 26 - A hora-aula tera a duracao de 50 (cinquenta) minutos, tempo que devera ser
dedicado exclusivamente a tarefa de ministrar aulas, sem qualquer prejuizo ao estudante, ndo
podendo a jornada dos 2/3 ser destinada a nenhuma outra atividade que néo a realizada junto a

eles.

Art. 27 - As horas-atividade terdo a duragdo de 60 (sessenta) minutos, e serdo compostas,

nos termos do artigo 25 desta Lei, de:

I.Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo — HTPCs;

Il.Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha — HTPLs.

8§ 1° - As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPCs) serdo cumpridas
presencialmente, conforme Calendéario Escolar Unificado, publicado anualmente, com a
definicdo das datas de realizagdo, uma vez a cada més letivo (10 [dez] encontros ao longo
do ano letivo), de participacdo obrigatéria, e serdo destinadas a realizacdo de Reunides
Pedagdgicas de carater informativo e formativo, conduzidas pelos Gestores das Unidades
Escolares, sob responsabilidade primaz do Diretor, podendo envolver o atendimento de

pais e estudantes, quando necessario.
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§ 2° - As Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha (HTPLs) serdo

compostas em dois blocos:

a. Bloco | - horas destinadas a realizacdo de Cursos de Qualificacéo,
Aperfeicoamento e Atualizacéo, dirigidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, com
carga horaria estabelecida de acordo com a Composicdo de Jornadas estabelecida no
artigo 28 desta Lei;

b. Bloco Il - horas destinadas ao desenvolvimento de atividades relacionadas ao
Preparo de Aulas; Elaboracdo e Correcdo de Avaliacbes e Simulados; Elaboracdo de
Planos Individuais de Aprendizagem; Elaboracéo de Relatérios e Pautas de Observacao
de Estudantes; Elaboracdo de Relatorios e Preenchimento de Documentacéo solicitada
pela Secretaria Municipal de Educacéo; Realizacdo de Pesquisas; Participacdo em

Projetos Pedagégicos diversos etc.

Art. 28 - O ocupante de cargo docente sera enquadrado em uma das jornadas abaixo
especificadas, jornadas essas compostas de horas-aula e horas-atividade, conforme

Composicao de Jornadas abaixo especificadas:
| - Jornadas Parciais

a. 21 (vinte e uma) horas semanais [105h mensais] — sendo 14 (quatorze) horas-aula
semanais (com estudantes) [70h mensais] e 7 (sete) horas-atividade semanais
(HTPCs e HTPLSs) [35h mensais — 4 presenciais e 31 a distancia];

b. 23 (vinte e trés) horas semanais [115h mensais] — sendo 15 (quinze) horas-aula
semanais (com estudantes) [75h mensais] e 8 (oito) horas-atividade semanais

(HTPCs e HTPLSs) [40h mensais — 4 presenciais e 36 a distancia].
Il - Jornadas Basicas

a. 30 (trinta) horas semanais [150h mensais] — sendo 20 (vinte) horas-aula semanais
(com estudantes) [100h mensais] e 10 (dez) horas-atividade semanais (HTPCs e
HTPLSs) [50h mensais — 4 presenciais e 36 a distancia);

b. 32 (trinta e duas) horas semanais [160h mensais] — sendo 21 (vinte e uma) horas-aula
semanais (com estudantes) e 11 (onze) horas-atividade semanais (HTPCs e HTPLS)

[55h mensais — 4 presenciais e 51 a distancial.
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lll - Jornadas Integrais — ndo mais praticadas nos novos COncursos

a. 40 (quarenta) horas semanais [200h mensais] — sendo 26 (vinte) horas-aula semanais
(com estudantes) [130h mensais] e 14 (quatorze) horas-atividade semanais (HTPCs
e HTPLs) [70h mensais — 4 presenciais e 66 a distancia];

b. 41 (quarenta e uma) horas semanais [205h mensais] — sendo 27 (vinte e sete) horas-
aula (com estudantes) [135h mensais] e 14 (quatorze) horas-atividade semanais
(HTPCs e HTPLs) [70h mensais — 4 presenciais e 66 a distancia];

c. 42 (quarenta e duas) horas semanais [210h mensais] — sendo 28 (vinte e oito) horas-
aula (com estudantes) [140h mensais] e 14 (quatorze) horas-atividade semanais
(HTPCs e HTPLSs) [70h mensais — 4 presenciais e 66 a distancia].

8 1° - O Professor Educacéo Basica | (PEB 1) e o Professor Educacédo Basica | Substituto
Efetivo (PEB | Substituto) serdo enquadrados obrigatoriamente na Jornada Basica de Trabalho

de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° - O Professor Educacdo Basica | (PEB I) enquadrado em Jornada Integral de
Trabalho (em extin¢cdo), nos termos da Lei Municipal n® 3.487/2001, cumprira a diferenca de
carga horaria existente entre a Jornada Basica e a Jornada Integral, em atividades a serem
designadas pela Equipe Gestora da Unidade Escolar, devidamente validado pela Equipe Técnico
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo, preferencialmente na Unidade Escolar em

gue estiver lotado o seu cargo.

§ 3° - O Professor Educagdo Basica | (PEB I), enquadrado em Jornada Integral de
Trabalho (em extincdo), nos termos da Lei Municipal n°® 3.487/2001, poderd optar pela
permanéncia na Jornada Integral (em extin¢gdo) [40h] ou pelo enquadramento na Jornada Basica

[P l]

[30h] conforme Inciso I, alinea “a”, deste artigo.

§ 4° - O Professor de Educacédo Bésica Il (PEB Il), enquadrado em Jornada Parcial de
Trabalho [25h], nos termos da Lei Municipal n°® 3.487/2001, podera optar pela permanéncia nesta
jornada em extingdo, ou pelo enquadramento em uma das Jornadas Parciais estabelecidas no

Inciso 1, do artigo 25 desta Lei.

8 5° - O Professor Educacgéo Bésica | (PEB I) ou Professor Educagéo Basica Il (PEB Il)
gue optar pelo enquadramento nos termos dos paragrafos 3° e 4° deste artigo, passara a receber

0s vencimentos referentes a carga horaria da jornada de opcéo.
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8 6° - A opcdao por alteracdes em sua jornada sera registrada em documentacao propria,
a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao, devidamente assinada pelo docente
interessado, sendo anexada ao seu prontuario para fins de validagéo e efetivacdo da alteracao,

com as implicagcbes em seus vencimentos.

Art. 29 - O tempo destinado as horas-atividade fica estabelecido na Composicéo de
Jornadas, nos termos do que resta disposto no artigo 28 desta Lei, em conformidade com a

Jornada de Trabalho que o ocupante de Cargo Docente esteja enquadrado, conforme quadro a

seguir:
HORA- HORAS-ATIVIDADE MENSAIS
CARGA CARGA _
i . AULA HTPLs | FORMACAO
JORNADAS | HORARIA | HORARIA HTPCs _ e
(com (livre (dirigida
MENSAL | SEMANAL (presencial)
estudantes) local) EAD)
105 21 14 16
PARCIAL 4 15
115 23 15 21
i 150 30 20 21
BASICA 4 25
160 32 21 26
200 40 26
INTEGRAL 205 41 27 4 31 35
210 42 28

Art. 30 - O docente sujeito as Jornada Parcial, Jornada Basica e Jornada Parcial em
Extingdo, previstas nesta Lei podera exercer Carga Suplementar de trabalho, conforme
entendimento dado no artigo 7° desta Lei, até o limite de 28 (vinte e oito) horas-aula, de acordo

com o Componente Curricular que leciona.

Art. 32 - N&o sera admitida, a partir da revisdo deste Plano de Carreira, a acumulacao
de 2 (dois) Cargos Docentes na Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, uma vez que, nos termos
vigentes, para a Composi¢ao da Jornada de Trabalho Docente — Horas-Aula (com estudantes) e

Horas-Atividade (HTPCs e HTPLs) — ambas obrigatdrias, torna-se impeditivo ao docente estar
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presente cumulativamente nos HTPCs (presenciais), que ocorrem mensalmente, em mesmo dia

e horério, conforme disposto no artigo 27 desta Lei.

Paragrafo Unico — Os acumulos autorizados até a atualizacdo do presente Plano de
Carreira ndo serdo alvo de contestacao, nos termos da Lei Federal n® 3.238/1957, artigo 6°, em
respeito ao Direito Adquirido, devendo o detentor de tal acGmulo, cumprir a carga horaria mensal
excedida, de forma presencial, conforme orienta¢cdes da Equipe Gestora da Unidade Escolar
onde esta lotado, com a validacdo da Equipe Técnico Pedagdgica da Secretaria Municipal de

Educacéo.

Art. 33 - Para os afastamentos para ocupacdo das funcbes da Classe de Suporte
Pedagdgico, fica estabelecida, obrigatoriamente, Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, presenciais e distribuidas nos horarios de funcionamento da Unidade Escolar ou Nao-
Escolar para a qual estiver designado, ou ainda, no caso de afastamento na Secretaria Municipal

de Educacao, nos horarios estabelecidos para as atividades desempenhadas.

Art. 34 - O docente Readaptado/Reabilitado cumprird integralmente sua Jornada de
Trabalho [a do ato de sua readaptagdo/reabilitacdo], preferencialmente na Unidade Sede de
lotacdo [no ato da readaptacdo/reabilitacdo], passando a considerar a hora relégio de 60
(sessenta) minutos, ndo mais se aplicando a jornada docente de 2/3 com estudantes e 1/3 de

horas-atividade.

Paragrafo Unico — Os processos de Readaptacio/Reabilitagdo somente serdo
considerados se efetivados pela via oficial do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
gerenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), por ser esse o regime oficial
adotado pelo Municipio de Cruzeiro, e somente serdo realizados ajustes de jornada quando
houver notificacdo do 6rgdo competente para ajuste de acumulacao legal de cargos e/ou por
especificacdo da natureza da readaptacao/reabilitacdo que indique a necessidade de reducgéo

de jornada.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES REALIZADAS NAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO
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Art. 35 - As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs), atividades presenciais
realizadas mensalmente junto aos Docentes, devem ser conduzidas pela Equipe Gestora das
Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, presididas pelo
Diretor Escolar, destinando-se ao desenvolvimento de atividades coletivas, e tendo como

principais objetivos:

| - Colaborar ativamente com os Docentes na elaboracdo e implementacdo do Projeto
Politico-Pedagodgico (PPP) e do Plano de Desenvolvimento da Escola, alinhando-os
integralmente ao Projeto Pedagogico da Rede Municipal e as orientagées do Nacleo Técnico

Pedagdgico.

Il - Facilitar a integracdo e alinhamento das a¢Bes educacionais desenvolvidas pelos
diversos segmentos da escola, garantindo que estejam em consonancia com as diretrizes do

Projeto Pedagdgico da Rede Municipal e as orienta¢des do Nucleo Técnico Pedagdgico.

Il - Incentivar, juntamente com os Docentes, a criacdo e implementacéo de alternativas
pedagdgicas alinhadas ao Projeto Pedagogico da Rede Municipal, visando a reducéo dos indices

de evasao e reprovacao, e seguindo as orientacées do Nucleo Técnico Pedagdgico.

IV - Desenvolver programas de aperfeicoamento individual e coletivo dos educadores,
alinhados as diretrizes do Projeto Pedagégico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo

Técnico Pedagdgico, para assegurar a qualidade do ensino.

V - Promover espacos regulares para o intercambio de experiéncias entre os Docentes,
incentivando a colaboracdo e a disseminacdo de boas praticas pedagdgicas, alinhadas ao

Projeto Pedag6gico da Rede Municipal e as orienta¢des do Nulcleo Técnico Pedagdgico.

VI - Estabelecer processos sistematicos de acompanhamento e avaliagdo conjunta dos
processos de ensino e aprendizagem, utilizando indicadores alinhados ao Projeto Pedagdgico

da Rede Municipal e as orientacdes do Nucleo Técnico Pedagdgico.

VII - Incluir os pais de estudantes como parceiros ativos no processo educativo, criando
canais de comunicagdo eficientes e promovendo atividades que fortalecam a parceria entre

escola e familia, conforme orientacdes do Nucleo Técnico Pedagdgico.

VIII - Desenvolver estratégias em conjunto com os Docentes para garantir o pleno dominio
da Leitura, da escrita e do calculo, considerando as habilidades e competéncias do Projeto

Pedagogico da Rede Municipal e as orientacdes do Nucleo Técnico Pedagdgico.
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IX - Fomentar a criacdo de espacos colaborativos entre os Docentes, estimulando a
formacdo de grupos de estudo e compartilhamento de recursos educacionais, alinhados ao

Projeto Pedagdgico da Rede Municipal e as orienta¢des do Nucleo Técnico Pedagdgico.

X - Implementar estratégias de avaliagdo formativa em conjunto com os Docentes,
promovendo a reflexdo continua sobre o processo de ensino e aprendizagem, e utilizando os
resultados para ajustes e melhorias nas praticas educativas, conforme orienta¢cdes do Nucleo

Técnico Pedagdgico.

XI - Incentivar a incorporacdo de tecnologias educacionais inovadoras no cotidiano das
salas de aula, alinhadas as diretrizes do Projeto Pedagdgico da Rede Municipal e as orientacfes
do Ndcleo Técnico Pedagogico, visando potencializar o aprendizado e desenvolver
competéncias digitais nos estudantes.

Xll - Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica para Docentes, visando a
identificacdo e apoio a estudantes com necessidades especificas — sindromes, transtornos,
deficiéncias, superdotacao ou altas habilidades, alinhando essas ac6es ao Projeto Pedagdgico
da Rede Municipal e as orienta¢des do Nucleo Técnico Pedagdgico, promovendo a incluséo e o

respeito a diversidade.

XIlI - Estimular a participagdo ativa dos Docentes no processo de construgdo e
atualizac@o dos curriculos escolares, garantindo que estejam alinhados com as exigéncias do
Projeto Pedagdgico da Rede Municipal e sejam contextualizados as necessidades locais, em

conformidade com as orientac@es do Nucleo Técnico Pedagdgico.

XIV - Criar mecanismos de reconhecimento e valorizacdo do desempenho dos Docentes,
incentivando praticas de ensino de qualidade e engajamento no desenvolvimento dos objetivos

educacionais da escola, conforme orientagdes do Nucleo Técnico Pedagogico.

XV - Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino superior e outras organizagoes,
buscando recursos e apoio para a implementacdo de projetos educacionais inovadores, em
consonancia com o Projeto Pedagégico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo Técnico

Pedagdgico.

XVI - Colaborar ativamente com o Nucleo de Projetos Pedagégicos Articulados (NUPPA),
assegurando que os projetos desenvolvidos estejam estrategicamente alinhados ao Projeto

Pedagogico da Rede Municipal.
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XVII - Priorizar iniciativas que promovam o desenvolvimento integral dos estudantes,
visando a formacdo de competéncias e habilidades essenciais, em total consonancia com o

curriculo municipal.

XVIII = Incluir o acompanhamento e avaliagdo sistematicos para garantir que os projetos
da Rede Municipal contribuam efetivamente para o enriquecimento do processo de ensino e
aprendizagem, de acordo com as diretrizes do Nucleo Técnico Pedagogico e as demandas

educacionais locais.

Art. 36 - As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPCs), considerando sua
relevancia e a sua realizacdo pontual, de modo presencial, uma vez ao més, junto ao Corpo

Docente das Unidades Escolares da Rede Municipal, deveréo:

| - Ocorrer sob a orientagédo do Diretor de Escola, durante as reunides semanais de
trabalho da Equipe Gestora, destacando a responsabilidade do Diretor nessa organizacdo, com

vias a:

a. ldentificar as caracteristicas, necessidades e expectativas da comunidade Escolar,
alinhando-as aos objetivos do Projeto Pedagdgico da Rede Municipal e as orientacbes
do Nucleo Técnico Pedagégico;

b. Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem enfrentados, considerando as
demandas especificas dos estudantes e as metas estabelecidas no Curriculo
Municipal;

c. Levantar os recursos materiais e humanos disponiveis que possam subsidiar a
discusséo e solucdo de problemas, integrando as possibilidades da escola com as
diretrizes do Projeto Pedagdgico da Rede Municipal e do Nucleo Técnico Pedagdgico;

d. Propor alternativas de enfrentamento dos problemas levantados, alinhando-as as
praticas pedagogicas preconizadas pela BNCC e as metas estabelecidas no Projeto
Pedagdgico da Rede Municipal,

e. Propor um cronograma para a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das
alternativas selecionadas, garantindo uma abordagem sistematica e integrada ao

planejamento educacional.

Il - Considerar as observacdes que a Equipe Gestora promoverd, regularmente, sobre o
funcionamento global da Unidade Escolar, as demandas trazidas pelos docentes e

comunidade Escolar - estudantes e suas familias.
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Il - Considerar as diretrizes do Projeto Pedagoégico da Secretaria Municipal de Educacao,
garantindo assim uma integracdo efetiva com as metas educacionais estabelecidas pela

Rede Municipal.

IV - Produzir registro sistematico (lista de frequéncia devidamente assinada, cépia da pauta
do encontro, redacéo de ata descritiva do que foi discutido e registros fotograficos), sob a
responsabilidade da Equipe Gestora, com a participacdo ativa dos Docentes, sendo

arquivadas para acesso posterior ou apresentacao aos setores competentes, se solicitado;

V - Retomar os assuntos abordados nos HTPCs nas reunides semanais da Equipe Gestora,
com o objetivo de revisar e analisar os pontos discutidos, orientando o Corpo Docente quanto
ao replanejamento e a continuidade do trabalho pedagdgico, incorporando as observacdes
e as demandas dos docentes e da comunidade Escolar, alinhando-se as diretrizes do Projeto

Pedagdgico da Semec.

VI - Ocorrer na propria Unidade Escolar ou, em situacéo especifica, devidamente autorizada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, em espaco previamente definido, através da
utilizacdo do total de horas previstas para 0 més em curso, considerando as diretrizes do
Projeto Pedagdgico da Semec e as decisdes tomadas durante as reunides da Equipe

Gestora.

Art. 37 - As atividades a serem desenvolvidas durante as Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPCs) nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino sdo planejadas pela
Equipe Gestora, com foco na estruturacdo do Curriculo da Educacdo Infantii e do Ensino
Fundamental de 9 Anos, devendo ser consideradas as particularidades da Educacéo de Jovens

e Adultos (EJA) e da Educacdo em Tempo Integral (ETI).

§ 1° - A abordagem visa garantir que as HTPCs sejam momentos eficazes de planejamento
pedagogico, nos quais os educadores possam colaborar, trocar conhecimentos e construir
estratégias que estejam alinhadas ndo apenas com as necessidades especificas de cada
etapa/ano/turma, mas também com as Diretrizes Gerais do Curriculo Municipal, bem como com

as demandas das modalidades educacionais contempladas.

§ 2° - O processo de organizagdo ocorrera em reunides estratégicas, sistematizadas pela

Equipe Gestora das Unidades Escolares, visando promover a interacao:
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a.

Entre Docentes de mesma etapa/ano/turma da Unidade Escolar: estimulando a troca de
experiéncias e o alinhamento das praticas pedagodgicas especificas para cada etapa
educacional, favorecendo a equidade e a qualidade do ensino para todos.

Entre Docentes de todas as etapas/anos/turmas da Unidade Escolar: promovendo
discussdes que transcendam as fronteiras das etapas/anos/turmas, visando a integracao
horizontal e a articulac&o curricular global.

Entre Docentes de Areas do Conhecimento do Curriculo Oficial: fomentando a integracéo
entre os docentes que compartiiham Componentes Curriculares ou Areas de
Conhecimento, propiciando discussfes mais aprofundadas sobre metodologias e
estratégias pedagogicas especificas.

Entre Docentes dos Componentes Curriculares especificos: incentivando a colaboracdo
entre docentes que lecionam Componentes Curriculares especificos, favorecendo a
discussdo de abordagens didaticas e a busca de solu¢des conjuntas para desafios

pedagogicos especificos.

Art. 38 - As Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha (HTPLS), nos termos

do artigo 29 desta Lei, serdo cumpridas em conformidade com a jornada de trabalho que o

ocupante de Cargo Docente esteja enquadrado, sendo divididas em dois blocos, nos termos do

artigo 27.

Art. 39 - As Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha (HTPLS), em relacao

ao Bloco | - horas destinadas a realizacdo de Cursos de Qualificacdo, Aperfeicoamento e

Atualizacéo, serdo organizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, e serdo estruturadas em

conformidade com carga horéaria estabelecida na Composi¢cdo de Jornadas, disposta no artigo
28 desta Lei;

8 1° - Os critérios estabelecidos para as HTPLs visam assegurar a efetividade das atividades

propostas, em conformidade com as normativas estabelecidas:

Direcéo pela Secretaria Municipal de Educacédo: As HTPLs referentes ao Bloco | seréo
coordenadas e dirigidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando uma
gestdo centralizada e alinhada as diretrizes educacionais estabelecidas pelo 6rgao

responsavel.
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VI.

. Carga Horéria de Acordo com a Composicado de Jornadas: A carga horaria das HTPLs

sera estabelecida de acordo com a Composi¢cédo de Jornadas prevista no artigo 28 desta
Lei, garantindo a consisténcia e proporcionalidade necessérias para o desenvolvimento

adequado dos cursos.

Definicdo de Cursos de Qualificacdo, Aperfeicoamento e Atualizacdo: A Secretaria
Municipal de Educacdo sera responsavel por definir os cursos oferecidos no ambito das
HTPLs, priorizando acdes de qualificacao, aperfeicoamento e atualizacao alinhadas as

necessidades educacionais locais e as demandas do corpo docente.

Articulacdo com as Diretrizes do Plano de Carreira: A organizagdo das HTPLs sera
articulada de modo a contribuir diretamente para o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, fortalecendo a

formacé&o continuada dos educadores.

Registro e Acompanhamento: Devera ser realizado o registro sistematico das HTPLSs,
incluindo a carga horaria dedicada a cada curso, para fins de controle e acompanhamento

pela Secretaria Municipal de Educacao.

Avaliacdo da Relevancia e Eficacia: Periodicamente, sera conduzida uma avaliacdo da
relevancia e eficacia dos cursos oferecidos nas HTPLs, visando ajustes necessarios para

melhor atender as demandas dos educadores e as exigéncias do ambiente educacional.

§ 2° - A organizagéo e a selecao dos cursos para as HTPLs serdo embasadas em critérios

alinhados as demandas educacionais atuais, garantindo uma formacao continua e relevante para

os profissionais da educacéo, nos termos deste artigo:

Levantamento de Necessidades: seré realizado um levantamento das necessidades
e demandas identificadas pelo Nucleo Técnico Pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educacdo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Docentes da Rede
Municipal e devolutivas obtidas junto aos membros da comunidade Escolar,
considerando as diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal e as

normativas vigentes na legislagéo educacional.

Integracdo com a BNCC: A Equipe Gestora, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacdo, analisard a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para identificar
as Competéncias e as Habilidades essenciais, de modo que 0s cursos selecionados

estejam alinhados as exigéncias da BNCC.
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lll. Atualizacdo em Metodologias Ativas: Priorizar-se-a a oferta de cursos que introduzam
e aprimorem metodologias ativas e interativas de ensino, com modelos centrados no
estudante e em seu protagonismo, com aprendizagem baseada em problemas e no

aprender fazendo.

IV. Temas Atuais na Educacdo: Os cursos ofertados abordardo temas atuais e
relevantes, como inclusdo, diversidade, educacdo socioemocional, tecnologias
educacionais, empreendedorismo juvenil, educacdo ambiental e sustentabilidade,
proporcionando uma formacao abrangente e alinhada as tendéncias educacionais e

aos temas transversais do Curriculo Municipal.

V. Desenvolvimento de Competéncias Socioemacionais: Serdo oferecidos cursos que
visem ao desenvolvimento das competéncias socioemocionais, capacitando os
Docentes a promoverem ambientes de aprendizagem mais acolhedores e orientados
para o desenvolvimento integral dos estudantes, combatendo o bullying, a violéncia,

0 racismo e todas as formas e manifestagbes de preconceito.

VI. Integracdo de Conhecimentos Essenciais: A selecdo dos cursos priorizara a
integracdo de conhecimentos essenciais ao professor, considerando aspectos

didaticos, pedagdégicos, psicoldgicos, éticos e socioculturais.

VII. Certificacdo sem Fins de Progressdo Funcional: A participacdo dos Docentes na
escolha dos cursos seré incentivada, e a certificacdo dos cursos em plataforma EAD
nao constituira critério para fins de evolucao/progressao funcional, uma vez que a

jornada a esse fim destinada ja esta remunerada pela municipalidade.

VIIl. Avaliacdo de Resultados: Ao final de cada ciclo de cursos, serd realizada uma
avaliacdo de resultados, considerando o impacto nas praticas pedagodgicas, o

engajamento dos Docentes e a melhoria percebida na qualidade do ensino.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagé&o conduzira processo licitatorio para escolha da
plataforma EAD, garantindo critérios de qualidade e seguranca, sendo exigida validacédo pelo
Ministério da Educagédo (MEC) da plataforma e metodologias por ela adotadas, nos seguintes

termos:

I.  Validagéo pelo MEC: A empresa licitada deve ser devidamente validada e autorizada
pelo Ministério da Educacdo (MEC), assegurando a qualidade e a legitimidade dos

cursos oferecidos.
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VI.

VII.

VIII.

Interface Intuitiva e Acessibilidade: A plataforma deve possuir uma interface intuitiva
e ser acessivel a todos os usuarios, garantindo facilidade de navegacéo e utilizacéo

por parte dos Docentes.

Contetdo Multimidia: Deve oferecer recursos diversificados, como videoaulas, textos
de estudo, material para consulta e referéncias bibliograficas atualizadas,

proporcionando uma experiéncia de aprendizagem completa e enriquecedora.

Avaliacdo ao Final de Cada Modulo: A plataforma deve permitir a aplicacdo de
avaliacdes ao final de cada médulo, assegurando a verificacdo do aprendizado dos

Docentes e oferecendo feedback imediato sobre o desempenho.

Relatdrios Inteligentes: A plataforma deve fornecer dados analiticos detalhados sobre
a participacao, desempenho e progresso dos Docentes nos cursos, permitindo um
acompanhamento preciso pela Secretaria de Educacgéo e pela Equipe Gestora das

Unidades Escolares.

Customizacéo e Flexibilidade: A plataforma deve permitir a customiza¢édo dos cursos
de acordo com as necessidades especificas da Rede Municipal de Ensino de
Cruzeiro, oferecendo flexibilidade quanto ao acesso, permitindo que os Docentes

possam estudar de acordo com sua disponibilidade de tempo.

Suporte Técnico e Pedagogico: Deve fornecer suporte técnico e pedagdgico eficiente,
garantindo que os Docentes tenham assisténcia em caso de duvidas ou problemas

técnicos durante o processo de aprendizagem.

Seguranca da Informacao: A plataforma deve adotar medidas de protecao adequadas

para garantir a confidencialidade e integridade dos dados dos Docentes.

Integracéo com Sistemas Existentes: Deve ser capaz de integrar-se com 0s sistemas
ja existentes na Secretaria de Educacao, facilitando o fluxo de informacdes e evitando

redundancias na gestao dos cursos.

Feedback dos Usuérios: No processo licitatorio, considerar avaliages e feedback de
outras instituicbes educacionais que tenham utilizado a plataforma, garantindo

referéncias positivas sobre sua eficicia e eficiéncia.
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Art. 40 - As demais Horas de Trabalho Pedago6gico em Local de Livre Escolha (HTPLS),
componentes do Bloco Il, seréo destinadas ao desenvolvimento das atividades relacionadas no

artigo 28 desta Lei.

CAPITULO IX
DA CONSTITUICAO DAS CLASSES/TURMAS DE ESTUDANTES

Art. 41 - Ficam estabelecidas diretrizes para a composicdo das classes/turmas nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, definindo o nimero méaximo de

estudantes para matricula nas classes/turmas.

§ 1° - O estabelecimento de diretrizes para a composicdo das classes/turmas nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro objetiva garantir o compromisso
com a exceléncia educacional, considerando as necessidades especificas de aprendizado e um

ambiente propicio ao crescimento académico e socioemocional de cada estudante.

§ 2° - Os quantitativos estabelecidos nos incisos de | a IV, do artigo 4° desta Lei, poderéo
ser excedidos em até 2 (dois) estudantes por classe/turma, considerando as caracteristicas da

turma e dos estudantes nela matriculados.

§ 3° - A definicdo da quantidade de estudantes por classe considerara o espaco fisico das
salas existentes nas Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro,

calculado na proporcédo de 1,20 m2 a 1,40 m2 por estudante na classe/turma.

8§ 4° - Havendo matricula de estudantes com sindromes, transtornos, deficiéncias,
superdotagcdo ou altas habilidades, o quantitativo de estudantes por sala/classe/turma sera
revisado, em conformidade com as diretrizes estabelecidas em resolucao propria da Secretaria

Municipal de Educacao, sob a supervisdo da Equipe Técnico Pedagdgica.

§ 5° - Ficam estabelecidos, nos incisos seguintes, 0 nimero maximo de estudantes nas salas

de aula da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro:

I.  Na Educagéo Infantil:

a. Creche (Bercarios e Maternais — criancas a partir de 4 meses a 3 anos e 11 meses):
até 18 (dezoito) criancas — sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

b. Pré-Escola (Pré | e Il — criancas a partir de 4 anos completos a5 anos e 11 meses):

até 22 (vinte e dois) criancas — sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

C. No Ensino Fundamental Anos Iniciais:
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d. 1° ao 2° ano (criancas a partir de 6 anos completos): até 24 (vinte e quatro)

criancas — sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

e. 3° ao 5° ano (criangas a partir de 8 anos completos): até 28 (vinte e oito)
criancas — sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

II.  No Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano):

a. 6°e 7°anos (criancas a partir de 11 anos completos): até 30 (trinta) criancas —

sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

b. 8°e 9°anos (criancas a partir de 13 anos completos): até 32 (trinta e dois) criancas

— sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

lll. Na Educacéo de Jovens e Adultos (6° ao 9° ano):

a. 1°ao 5° ano (classe multisseriada): até 25 (vinte e cinco) estudantes — sendo

considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

b. 6°ao 9° ano (classes individualizadas por ano): até 32 (trinta e dois) estudantes —

sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

Art. 42 - A remuneracdo mensal pela Jornada de Trabalho Docente e pela Carga
Suplementar atribuidas ao Servidor Efetivo no cargo de Professor Educacdo Basica (PEB 1),
Professor Educacao Basica Il (PEB II), Professor Educacao Bésica | Substituto Efetivo (PEB |
Substituto), Professor da Educacéo Especial (AEE) ou Professor de Libras, estara expressa na

Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei.

§ 1°- O valor da remuneracado mensal do Docente Efetivo sera realizado em conformidade
as progressdes/evolucdes a que teve direito, no nivel de enquadramento a que fizer jus, sendo
tal remuneragdo composta pelo valor da hora-aula e da hora-atividade, acrescido das vantagens

pecuniarias a que tem direito, quando ocupante de Cargo Docente de Provimento Efetivo.

§ 2° - Para os fins desta Lei, sera considerado o més de cinco semanas para os calculos

de composicado da remuneracdo mensal.
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Art. 43 - A remuneracdo dos ocupantes de funcdo da Classe de Suporte Pedagdgico,
estara igualmente expressa na Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei, correspondente aos
vencimentos de seu Cargo Efetivo de Professor Educacgédo Basica (PEB 1), Professor Educacéo
Basica Il (PEB Il) ou Professor Educacéo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor
da Educacao Especial (AEE) ou Professor de Libras, no nivel de enquadramento do professor

nomeado/designado, acrescido das vantagens pecuniarias a que faz jus.

§ 1° - Pelo exercicio de fungbes da Classe de Suporte Pedagdgico, o Docente Efetivo da
Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro terd acrescida gratificacdo especifica, nos seguintes

percentuais:

a) 40% de gratificacdo para a funcéo de Assistente Pedagdgico;
b) 30% de gratificacdo para a funcéo de Diretor de Unidade Escolar ou N&o-Escolar;
c) 20% de gratificacdo para a fungéo de Diretor-Assistente;

d) 20% de gratificacdo para a funcéo de Professor-Coordenador.

§ 20 - A gratificacdo a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo ndo sera incorporada
aos vencimentos e incidira sobre o valor inicial da Faixa 1, Nivel | do Cargo de Professor, na
Jornada de 40 horas — jornada aplicada quando do afastamento para o exercicio das funcdes da
Classe de Suporte Pedagdgico.

§ 3° - Para fins de maior transparéncia, passa a compor os anexos desta Lei, a Tabela de
GratificacBes — Anexo I, a ser atualizado anualmente, quando da atualizacdo da Tabela de
Vencimentos — Anexo |, 0 que se dara no més de janeiro de cada ano, como estabelecido na Lei
Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 — Lei do Piso Nacional do Magistério.

Art. 44 - Ao docente contratado por Processo Seletivo para atuagcdo em Regime Temporario,
aplicam-se, no que couber, os direitos e obrigacdes previstos neste Plano de Carreira, inclusive
o Piso Salarial Nacional para o Magistério Publico, sendo aplicada a Faixa 1 - Nivel I, ndo

cabendo progressfes e/ou evolugdes de qualquer natureza.

CAPITULO XI
DA SUBSTITUICAO NO QUADRO DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL
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Art. 45 - Haverd o provimento de substituicdo do Docente do Quadro Efetivo da
Educacéo Béasica Publica Municipal, quando de seu afastamento, por diferentes naturezas, na

seguinte conformidade:

| — Afastamentos por até 15 (quinze) dias: as classes/aulas serdo oferecidas,
preferencialmente, aos Docentes Efetivos do Quadro da Educacdo Basica Publica Municipal,

desde que devidamente habilitados para tal substituicéo;

Il — Afastamentos superiores a 15 (quinze) dias: as classes/aulas deverdo ser
apresentadas por meio de Edital elaborado em modelo proprio estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em conformidade ao regramento estabelecido para tal ato, sendo
publicados os Editais e saldo de classes/aulas de toda a Rede Municipal, semanalmente, a ser
atribuido aos inscritos e aprovados no Processo Seletivo Temporario Anual, desde que

cumpridos os requisitos processuais;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educac&o realizara, anualmente, Processo
Seletivo de Provas e Titulos, de carater eliminatorio e classificatério, para admisséo de docentes
para contratacdo em Regime Temporario, valido pelo periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a fim de atender as substituicdes que venham a ocorrer no Quadro
Docente Efetivo do Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro, na forma a ser regulamentada pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 46 - Nao haverd substituicdo do Assistente Pedagdgico, em seus impedimentos
temporarios, sendo suas atribui¢cdes redistribuidas entre os demais Assistentes Pedagogicos das
diferentes Etapas Educacionais e Areas do Conhecimento, quando o periodo de substitui¢éo for

inferior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias consecutivos, a
depender da natureza do afastamento, cabera ao Secretario Municipal de Educacéo avaliar a
manutenc¢édo da designagcdo/nomeacédo, de modo que ndo haja prejuizos a Etapa Educacional ou

Area do Conhecimento afetada.
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Art. 47 - A substituicdo do Diretor de Escola, em seus impedimentos temporarios, sera
obrigatoriamente cumprida pelo Diretor-Assistente, que tera direito as vantagens do cargo, hao

cumulativamente, quando o periodo de substituicao for superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — No periodo de substituicio do Diretor de Escolar ndo cabera nova
designacdo para Diretor-Assistente, ficando a funcdo vagante no periodo da substituicao,

independente da duracdo do afastamento.

Art. 48 - A substituicdo do Diretor de Unidade N&o-Escolar, em seus impedimentos
temporarios, sera obrigatoriamente cumprida pelo Diretor-Assistente, que tera direito as
vantagens do cargo, ndo cumulativamente, quando o periodo de substituicdo for superior a 15

(quinze) dias consecutivos.

§ 1° - No periodo de substituicdo do Diretor de Unidade N&o-Escolar ndo cabera nova
designacdo para Diretor-Assistente, ficando a funcdo vagante no periodo da substituicéo,

independente da duracdo do afastamento.

§ 2° - No caso de a Unidade N&o-Escolar ndo possuir Diretor-Assistente, cabera ao
Secretario Municipal de Educacdo designar servidor para tal substituicdo, se necessario, a

depender da natureza e do periodo de afastamento.

Art. 49 - N&o havera substituicdo do Diretor-Assistente, em seus impedimentos
temporarios, sendo suas atribuicbes acumuladas pelo Diretor de Escola, quando o periodo de

substituicdo for inferior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias consecutivos, a
depender da natureza do afastamento, cabera ao Diretor de Escola avaliar a manutencao da
indicacdo de seu assistente, de modo que ndo haja prejuizos as atividades da Unidade Escolar

gue gerencia.

Art. 50 - As atribuicBes do Professor-Coordenador, em seus impedimentos temporarios,
serdo obrigatoriamente cumpridas pelo Diretor-Assistente, quando o periodo de afastamento for

inferior a 30 (trinta) dias consecutivos.
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§ 1° - No periodo de afastamento do Professor-Coordenador, estando suas atribuicbes
exercidas pelo Diretor-Assistente, ndo cabera designacao de outro Diretor-Assistente, ficando a

funcdo acumulada no periodo da substitui¢&o.

§ 2° - Nao havera cumulatividade de gratificacéo pelo exercicio das atribuicbes da fungéo
do Professor-Coordenador no periodo de seu afastamento, por se tratar de medida paliativa para

minimizar prejuizos pedagdgicos para os estudantes da Unidade Escolar.

§ 3° - No caso de afastamentos superiores a 45 (quarenta e cinco) dias, a designacéo do
Docente para a fungéo da Classe de Suporte Pedagdgico de Professor-Coordenador devera ser

automaticamente cessada.

§ 4° - Quando da cessacao designacao do Docente para a fungcéo da Classe de Suporte
Pedagogico de Professor-Coordenador, nos termos do paragrafo terceiro, sabera ao Diretor de
Escola proceder novo processo de escolha, nos termos estabelecidos pela Secretaria Municipal

de Educacéo para tal finalidade.

CAPITULO XII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS PROMOCOES NA EDUCAGAO

Art. 51 - O Docente do Quadro da Educacado Basica Publica Municipal, ocupante de
cargo em caréter efetivo, podera progredir horizontalmente, respeitado o intersticio de 3 (trés)
anos, do Nivel | ao X e/ou verticalmente, sem necessidade de intersticio, da Faixa 1 a 4, por meio
de Titulagdo Académica — Especializa¢do Lato Sensu (P6s-Graduacao); Especializagdo Stricto
Sensu (Mestrado); Especializacdo Stricto Sensu (Doutorado), obtidas em Grau Superior de

Ensino.

§ 1° - Fica assegurada, ao fim do estagio probatdrio, cuja duracdo estabelecida na Lei
Municipal n® 4.586/2017 — Estatuto do Servidor, artigo 37, € de 03 (trés) anos, a promoc¢ao

através de titulo académico, por enquadramento automatico, na seguinte conformidade:

I.  Professor Educacdo Béasica | (PEB |) - mediante a apresentacdo e validacdo pela
Secretaria Municipal de Educacéo, de documentagdo comprobatéria de conclusdo de
Licenciatura em Curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior, sera enquadrado na
Faixa 1, Nivel ll, da Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei;

II.  Professor Educagéo Basica | ou Il (PEB | ou PEB IlI) - mediante a apresentacdo e

validacdo pela Secretaria Municipal de Educacéo, de documentagdo comprobatoria de
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obtencdo de titulo — Especialista, Mestre ou Doutor, conferido por instituicdo credenciada
pelo Ministério da Educacéo, serd enquadrado em faixa superior ao nivel em que estiver
incluido, sendo:

a. Na Faixa 2, quando portador de Certificado de Conclusédo de Curso de Pos -
Graduacdo em nivel de Especializacdo (Lato Sensu), com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, vinculado a area de atuacéo profissional do
docente.

b. Na Faixa 3, quando portador do Titulo de Mestre - Curso de Pds - Graduagdo em
nivel de Especializagéo (Stricto Sensu);

c. Na Faixa 4, quando portador do Titulo de Doutor - Curso de Pés - Graduacdo em

nivel de Especializacdo (Stricto Sensu).
§ 2° - As progressoes verticais se dardo conferindo, respectivamente:

I. 10% (dez porcento) de reajuste ao migrar para a Faixa Il — Especializacdo Lato Sensu —
P6s-Graduacao.
Il. 20% (vinte porcento) de reajuste ao migrar para a Faixa Il — Especializa¢ao Stricto Sensu
— Mestrado.
[ll. 30% (trinta porcento) de reajuste ao migrar para a Faixa IV — Especializacdo Stricto

Sensu — Doutorado.

Art. 52 - O Docente ocupante de Cargo Efetivo do Quadro da Educacéo Basica Publica
Municipal, podera progredir horizontalmente para o nivel imediatamente superior ao que estiver

enquadrado, por meio da apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos.

§ 1° - Os cursos que habilitam o Docente Efetivo do Quadro da Educacgéo Bésica Publica
Municipal a pleitear progressdes sédo cursos de Aperfeicoamento, Extensdo e Atualizacéo,
oferecidos por Instituicbes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, pelas
Secretarias Estaduais de Educacédo ou pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cruzeiro,

observando-se:

I.  Que os cursos estejam vinculados a area de atuacdo profissional do docente -
assegurando que a formacgdo adquirida contribua significativamente para o

aprimoramento de suas competéncias e praticas pedagdgicas especificas.
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Que os cursos tenham sidos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos - garantindo que a
formacdo esteja atualizada e reflita as mais recentes tendéncias e desenvolvimentos
na area educacional;

Que os cursos néo tenham sido utilizados anteriormente para progressao - garantindo
a busca continua por novos conhecimentos e o constante aprimoramento profissional,
eliminando a possibilidade de pagamento em duplicidade para titulos ja utilizados para
fins de progressao;

Que a somatéria da carga horaria dos cursos seja igual ou superior a 240 (duzentos
e quarenta) horas - assegurando que a formacéo seja substancial e abrangente o
suficiente para impactar positivamente a pratica docente;

Que seja observado o intervalo minimo de 3 (trés) anos entre as promocdes -
proporcionando tempo adequado para que o docente assimile e aplique os
conhecimentos adquiridos, consolidando sua formacdo antes de buscar novos
avancos na carreira, equacionando, ainda, as contas publicas e os impactos

orcamentarios.

§ 2° - As progressodes horizontais se daréo conferindo o percentual de 5% (cinco porcento)

de reajuste sobre a Faixa/Nivel em que se encontrar o Docente no ato de sua peti¢cdo, seguindo

o valor estabelecido na Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei.

Art.

CAPITULO Xl
DOS AFASTAMENTOS

53 - O Docente ocupante de Cargo Efetivo do Quadro da Educacdo Basica Publica

Municipal, podera ser afastado da docéncia para:

Exercer atividades correlatas ao Magistério em qualquer Setor da Secretaria Municipal
de Educacao, sob designacao do Secretario Municipal de Educacgéo, e com anuéncia do
Chefe do Executivo Municipal, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens do cargo,
devendo cumprir a jornada integral de trabalho, considerada em hora-relégio, néo
aplicadas as horas-atividade, uma vez que ndo atuara diretamente com estudantes.

Prover Cargos em Comisséo, devendo, para isso, afastar-se de seu Cargo Efetivo, com

eventual prejuizo de seus vencimentos e vantagens do cargo efetivo, sendo regido pelas
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normas do novo regime em comissao, autorizado pelo Secretario Municipal de Educacéao
e endossado pelo Chefe do Executivo Municipal.

ll. Exercer Atividades em Secretarias Municipais, Autarquia ou Orgdos Conveniados, por
periodo determinado e com prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, sendo
0 processo de cessao autorizado pelo Secretario Municipal de Educacdo e endossado
pelo Chefe do Executivo Municipal.

IV. Exercer Atividades Correlatas ao Magistério junto a entidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educacéo de Cruzeiro, de modo oneroso para o conveniado, mas
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, autorizado pelo
Secretario Municipal de Educacéo e endossado pelo Chefe do Executivo Municipal.

V. Frequentar cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado), no pais ou
no exterior, desde que tenham relacdo com sua fungéo de concurso, com prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo, autorizado pelo Secretario Municipal de
Educacéo e endossado pelo Chefe do Executivo Municipal.

VI. Tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser renovado
por igual periodo, com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
observando-se o que estabelece o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Cruzeiro —
Lei Municipal n°® 4.586, de 24 de julho 2017, artigo 163.

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, orientacdo educacional, capacitacédo de
docentes, profissionais de suporte pedagdgico, direcdo, assessoramento e assisténcia técnica,
exercidas em Unidades Escolares ou setores da Secretaria Municipal de Educacdo e/ou

Secretarias Municipais cujas atividades estejam correlatas a atividades educacionais.

§ 2° - O Docente Efetivo afastado nos termos dos incisos Il, lll, IV, V e VI deste artigo,
ndo fara jus a contagem do periodo de afastamento para efeito de concesséo de Licenga-Prémio,

Contagem de Tempo para atribuicdo de Classes ou Aulas e Progresséo de Nivel e Faixa.

§ 3° - O Docente Efetivo afastado nos termos dos incisos Ill e IV deste artigo , fara jus a

contagem do periodo de afastamento para efeito de concessdo de Quinquénio e Sexta-Parte.

§ 4° - O Docente Efetivo afastado nos termos do inciso Il deste artigo, fara jus a contagem
do periodo de afastamento somente para efeito de concessao de Quinquénio, ndo aplicando o

periodo para contagem para concessao de Sexta-Parte.
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CAPITULO XIV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR DOCENTES

Art. 54 - O Docente Efetivo do Quadro da Educacdo Béasica Publica Municipal, em
atividade docente — sala de aula, gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, obrigatoriamente no
més de janeiro de cada ano, e podera ser dispensado de seu ponto por até 15 (quinze) dias
consecutivos, durante o periodo de recesso, geralmente concedido aos estudantes no més de
julho de cada ano, desde que neste periodo ndo haja programacdo de capacitacdo ou

atualizacao docente, para o qual seja convocado.

§ 1° - O Docente do Quadro da Educagéo Basica Publica Municipal, nomeado/designado
para as funcdes da Classe de Suporte Pedagdgico de Assistente Pedagodgico, Diretor de Unidade
Escolar ou Nao-Escolar, Diretor-Assistente e Professor-Coordenador terdo direito a 30 (trinta)
dias de férias anuais, podendo usufrui-lo, sempre apds o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses,
em qualquer época do ano, conforme deliberacdo/deferimento do Secretario Municipal de

Educacéo.

§ 2° - O Docente do Quadro da Educacao Basica Publica Municipal, afastado para exercer
atividades correlatas ao Magistério em qualquer Setor da Secretaria Municipal de Educacéo
terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, podendo usufrui-lo, sempre apds o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses, em qualquer época do ano, conforme deliberagdo/deferimento do

Secretario Municipal de Educacéao.

CAPITULO XV
DOS PROCESSO DE READAPTAGCAO/REABILITAGAO DOCENTES

Art. 55 - Ao Docente Efetivo integrante do Quadro da Educacédo Basica Publica Municipal
gue tiver o exercicio de sua capacidade comprometida, por motivo de saude, devidamente
comprovada através de pericia médica do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, fica
assegurado o direito & Readaptacdo, desde que expedido certificado Readaptacédo/Reabilitagéo

Profissional pelo INSS.
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Paragrafo Unico — Fica instituido, para fins de acompanhamento de processos relativos ao

comprometimento da capacidade laboral do pessoal docente, o Nicleo de Atencéo ao Processo

de Acompanhamento a Saude do Servidor (NAPASA), com equipe transdisciplinar e comisséo

propria da Secretaria Municipal de Educacao.

VI.

VIL.

VIII.

O NAPASA tem por objetivo acompanhar e avaliar os processos relacionados ao
comprometimento da capacidade laboral do pessoal docente, proporcionando suporte
multidisciplinar para a promocao da salde e bem-estar dos servidores.

Caberéa ao docente que identificar comprometimento em sua capacidade laboral, procurar
a Secretaria Municipal de Educacéo, especificamente a Diretoria de Relagdes Humanas,
gue acionard o NAPASA para o atendimento inicial.

O NAPASA realizara avaliacdo transdisciplinar, envolvendo profissionais de areas
multiplas como médicos, psicélogos e assistentes sociais, culminando na elaboracdo de
um plano de acompanhamento individualizado, que incluird revisGes periddicas,
assegurando um acompanhamento continuo do servidor.

A Comissao Propria da Secretaria Municipal de Educacgao sera responsavel por monitorar
e avaliar o desempenho do NAPASA, garantindo a efetividade das a¢des e propondo
ajustes necessarios.

O NAPASA assegurara o sigilo e privacidade das informag6es relacionadas a satde dos
servidores, conforme as normativas éticas e legais vigentes.

Relatérios regulares deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educacéo,
fornecendo informacg@es detalhadas sobre o desempenho do NAPASA e subsidiando
possiveis ajustes nas politicas de salde do servidor.

Avaliacdes periodicas serdo conduzidas para verificar a eficacia do NAPASA, buscando
aprimorar continuamente os servi¢os oferecidos.

O NAPASA atuard em conjunto com o Servi¢co de Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), criado pela Lei Municipal n°® 4.586/2018 — Estatuto do Servidor.

O servidor com acumulo de cargo, devera ser readaptado/reabilitado em ambos os
cargos.

O NAPASA seraregulamentado em até 180 (cento e oitenta) dias apds a aprovacao desta

Lei, estabelecendo as normativas e diretrizes para seu pleno funcionamento.

56 - O servidor do Quadro dos Profissionais da Educacgdo Béasica Publica Municipal

readaptado/reabilitado exercera suas atividades em Unidades Escolares ou N&o-Escolares
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pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme rol de atribuicbes expedido na
ocasido de sua readaptacao/reabilitacdo, em conformidade as necessidades da Rede Municipal,

sob designacgédo do Secretario Municipal de Educacéo.

§ 1° - A jornada de trabalho do docente readaptado/reabilitado sera a mesma que exercia no
momento da concessdo da readaptacdo, ndo considerada a Carga Suplementar, mesmo que

tenha tido tal atribuicdo quando de sua regéncia de classes/aulas.

§ 2° - Para efeito de cumprimento de sua jornada de trabalho, uma vez readaptado/reabilitado
para atividades que ndo impliguem atendimento a estudantes, serdo consideradas horas-rel6gio
de 60 (sessenta) minutos na composicao de seu horario de trabalho, sem o desconto das horas-

atividade, uma vez que ndo atuara na regéncia de classes/aulas.

§ 3° - A Diretoria de Relac6es Humanas da Secretaria Municipal de Educacado subsidiara o
docente em todo o processo, ajustando sua vida funcional a partir de suas novas atividades,
sendo vedada a ampliacdo da jornada e a manutenc¢éo da carga suplementar de trabalho. e sera
cumprida em sua totalidade, na sede de exercicio do servidor, considerada a hora -relégio de 60

(sessenta) minutos.

§ 4° - Exclusivamente a seu pedido, o docente readaptado poderd ter reduzida sua jornada
de trabalho, a qualquer momento do ano, com a devida alteragdo dos vencimentos, sem

possibilidade de reverséo de tal opgao.

§ 5°- O docente readaptado podera solicitar ao Secretario Municipal de Educag¢édo a mudanca
do local de exercicio para qual vir a ser designado para atuacao, e serd atendido se houver

indicacdo médica e interesse da Administracdo Publica.

8 6° - O docente readaptado, desde que devidamente habilitado, podera ainda ser
nomeado/designado para exercer funcdes da Classe de Suporte Pedagdgico ou funcdes
correlatas existentes na Secretaria Municipal de Educacéo, desde que detentor da qualificacao
exigida para tanto, passando a perceber 0s vencimentos e demais vantagens pertinentes a tais
fungBes ou cargos, desde que estes sejam compativeis com o rol de atividades elencados no

laudo oficial da pericia médica que conceder a reabilitacao/readaptacao.

Art. 57 - Nos casos readaptacao/reabilitacdo temporaria e/ou cessadas as causas que
ensejaram o processo de afastamento das atividades regulares, devidamente confirmadas por
laudo médico oficial, o servidor readaptado/reabilitado reassumira as atribuicdes de seu cargo,
podendo retomar suas caracteristicas originais, sem as restricdes impostas durante o processo

de readaptacdo/reabilitacao.
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CAPITULO XVI
DO CONCURSO DE REMOCAO E DO PROCESSO DE PERMUTA

Art. 58 - O Concurso de Remocédo Docente decorre do surgimento de novas vagas
(classes/aulas) nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, decorrentes de
inauguragdo de novas unidades e consequente aumento de classes/aulas, pelo aumento de
classes/aulas na rede, ou por processos de exoneracbes e aposentadorias, ensejando a
possibilidade de que o docente possa optar por remover-se da Unidade Escolar onde se encontra

sediado para Unidade Escolar distinta, onde surgiram as novas vagas (classes/aulas).

Art. 59 - O Concurso de Remocao Docente processar-se-a, anualmente, nos termos do
Edital e Resolucdes publicados pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as

disposicdes deste artigo.

§ 1° - A remogé&o por concurso serd feita seguindo a classificacdo dos docentes, que levara
em conta a maior soma de pontos, atribuidos conforme o efetivo tempo de servico no Magistério

Publico Oficial Municipal de Cruzeiro, pontuando-se:

I. 4 (quatro) pontos por dia de efetivo exercicio, como titular de cargo, inclusive no cargo
de Professor de Educacédo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto).
II. 1 (um) ponto por dia de efetivo exercicio, como professor contratado em Regime

Temporério, vedada a contagem de tempo concomitante.
§ 2° - A remocao "ex-oficio" ocorrerd no interesse da Administragdo Municipal:

I.  Através de Processo Administrativo conduzido pela Secretaria Municipal de Educacéo
e devidamente fundamentado;

I1. Quando, em decorréncia da diminuicdo do numero de classes ou aulas, ou do
encerramento/alteracdo de atividades em domicilio escolar, o docente ficar
impossibilitado de compor uma jornada na Unidade Escolar em que estiver lotado,

ficando caracterizada nesta situacao a condicdo de adido.
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Art. 60 - A Permuta Docente consiste na troca de docentes com vinculo definitivo aos
guadros da Secretaria Municipal de Educacdo, por liberalidade e acordo entre as partes,

devidamente documentados.

Art. 61 - A permuta sera processada mediante requerimento formalizado por ambos 0s
interessados, com a anuéncia dos respectivos Diretores das Unidades Escolares envolvidas,

com a anuéncia e validacédo do Secretario Municipal de Educacéo.
§ 1° - Nao sera permitida a permuta entre parentes até o segundo grau.

§ 2° - O Docente do Quadro da Educacao Basica Publica Municipal beneficiado por este

artigo ficara impedido de participar de Concurso de Remoc¢do Docente durante 3 (trés) anos.

CAPITULO XVII
DOS DOCENTES ADIDOS

Art. 62 - Para os efeitos desta Lei, considera-se adido o docente que, devido a
inexisténcia de classes/aulas ou de mudancas curriculares ou estruturais das escolas municipais,

nao tiver classes/aulas atribuidas na Unidade Escolar onde seu cargo esta lotado.

§ 1° - O docente adido sera removido "ex-oficio" para qualquer vaga existente em uma
das Unidades Escolares pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo, prioritariamente para

unidade mais proxima da sua origem.

§ 2° - Na inexisténcia de vagas, o docente adido sera aproveitado em substituicdes na
area de sua habilitacdo, na prépria Unidade Escolar onde possui sede, em outra Unidade Escolar
pertencente a Secretaria Municipal de Educacao ou prestara servi¢cos pedagoégicos condizentes

com seu cargo.

§ 3° - Havendo docentes adidos na Rede Municipal, as classes/aulas em substituicdo

deverdo ser, prioritariamente, a eles atribuidas para atendimento.

§ 4° - O docente adido tera garantido todos os direitos e vantagens previstos nesta Lei,
e, se removido "ex-oficio", também o de retomar a sua escola de origem, desde que ocorra 0

surgimento de vaga que favoreca tal retorno.
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§ 5° - Para que o retorno previsto no paragrafo quarto deste artigo seja efetivado, o
docente adido, removido "ex-oficio", devera expressar via requerimento dirigido ao Secretario
Municipal de Educacéo, quando se concretizar a remocao, sua opgéo pelo retorno quando do

surgimento de classes/aulas na unidade da qual foi removido.

CAPITULO XVl
DA APOSENTADORIA DOCENTE

Art. 63 - O Docente do Quadro da Educacédo Basica Publica Municipal podera aposentar-
se, observadas as disposicdes previstas nas normas constitucionais e na legislacdo

previdenciaria que Ihe for aplicavel.

§ 1° - Para efeitos do Processo de Anual de Atribuicdo de Classes/Aulas da Rede
Municipal de Ensino, o Docente aposentado voluntariamente, antes da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019, e que permaneceu em atividade, terdo sede nas Unidades
Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino, em conformidade as diretrizes

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo para essa escolha.

§ 2° - Os aposentados enquadrados nas condi¢des especificadas no paragrafo primeiro
deste artigo, e que permaneceram em atividade na Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, fardo

jus a todos os direitos e deveres estabelecidos nesta Lei, no que couber.

§ 3° - Para os servidores que se aposentaram ap6s a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, com a utilizacao de tempo de contribuicdo decorrente de cargo publico,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, terdo o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribuicdo, devendo cessar sua atividade imediatamente a concessao da

aposentadoria.

Art. 64 - O Docente do Quadro da Educacao Basica Publica Municipal que completar 75
(setenta e cinco) anos de idade tera sua aposentadoria compulséria, nos termos da Constituicdo

Federal.

Paragrafo Unico — O Docente do Quadro da Educac&o Basica Publica Municipal devera
ser afastado no dia imediato aquele que atingir a idade limite prevista no "caput" deste artigo,

independentemente de Ato Declaratorio de Aposentadoria.
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CAPITULO XIX
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 65 - A vacéancia dos cargos Docentes do Quadro da Educacao Basica Publica Municipal
ocorrera quando da:

I. Exoneragéo;

II. Demisséao;

Ill. Readaptacéo;

IV. Aposentadoria;

V. Posse em outro cargo inacumulavel;
VI. Falecimento.

Paragrafo Unico — Com a existéncia de Docentes Aposentados antes da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, na Rede Municipal, e que permanecem em
atividade, somente serdo consideradas para efeito de vacancia de cargo, nesses casos, a
ocorréncia dos incisos |, I, V e VI, ndo se aplicando os incisos lll e IV.

CAPITULO XX
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 66 - A atribuicdo de Classes/Aulas para os docentes do Quadro da Educacdo Basica
Pudblica Municipal sera realizada, anualmente, conduzida pela Secretaria Municipal de Educacéao,
com a observancia da classificacdo estabelecida a partir do principio de valorizagdo do tempo
de servico prestado no Magistério Publico Oficial de Cruzeiro.

I.  No exercicio da Atividade Docente na Unidade Escolar
a. Tempo de Unidade Escolar
b. Tempo no Cargo ou Funcgéo
c. Tempo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro
II.  No exercicio de Fun¢fes da Classe de Suporte Pedagogico exercidas nas Unidades
Escolares ou na Secretaria Municipal de Educacéo
a. Tempo de Unidade Escolar

b. Tempo no Cargo ou Funcgéo
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C.

Tempo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro

d. No exercicio de Atividade Correlata ao Magistério, na Secretaria Municipal de
Educacdo ou Unidades Escolares e Ndo-Escolares da Rede Municipal de
Ensino

e. Tempo de Unidade Escolar

f. Tempo no Cargo ou Funcédo

g. Tempo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro

§ 1° - O tempo de servigo sera convertido em pontos, correspondendo a 1 (um) ponto
para cada dia de trabalho prestado, acumulaveis, para todas as alineas dos incisos |, Il e Il deste

artigo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacao expedird normas complementares necessarias

ao cumprimento das disposi¢des deste artigo.

CAPITULO XXI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES DA REDE MUNICIPAL

Art. 67 - Sao direitos do Docente do Quadro da Educacdo Bésica Publica Municipal, além
daqueles previstos na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na Legislacdo de

Criacdo dos Cargos e na Lei Municipal n°® 4.586, de 24 de julho 2017 — Estatuto do Servidor:

l. Ter ao seu alcance informagfes educacionais atualizadas, material didatico e outros
instrumentos de qualidade que favorecam o exercicio de sua prética laboral;

II.  Contar, no caso do docente que esteja em sala de aula, com assisténcia técnica e
pedagogica por parte da Equipe Gestora da Unidade Escolar que os auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Ill.  Contar, no caso de docente afastado para o exercicio de fun¢des da Classe de Suporte
Pedagdgico, com assisténcia técnica e pedagdgica por parte da Secretaria Municipal de
Educacao, que os auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacdo de seus conhecimentos;

IV. Ter assegurada a oportunidade de acessar cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento,
Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Formacdo Profissional Continuada,

preferencialmente em contexto de trabalho;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.
XII.

XIII.
XIV.
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Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnicos e pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficacia suas funcgdes;
Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, observadas as Diretrizes
e o Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal;

Ter liberdade de adaptac6es no processo ensino aprendizagem, desde que respeitados
0s principios metodolégicos e psicopedagdgicos adotados pelo Sistema Municipal de
Ensino e constantes do Regimento Escolar Comum das Escolas do Sistema Municipal
de Ensino, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcao do bem
comum;

Receber suporte da equipe Técnico Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo
para o exercicio de suas atividades regulares, recorrendo a eles sempre que necessario;
Receber suporte da equipe Técnico Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao
para orientacdo aos processos pertinentes a sua vida funcional e processos que
necessite de orientacao, recorrendo a eles sempre que necessario;

Participar do Conselho de Escola e dos estudos e deliberacées que afetem o processo
educacional global dos estudantes;

Participar do processo de planejamento, execucédo e avaliagdo das atividades escolares;
Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

Formar associacfes de classe e sindicatos, ou associar-se aos ja existentes;

Ter garantido o direito de peticdo ou defesa, quando advertido, processado ou demitido.

Art. 68 - O Docente do Quadro da Educacdo Basica Publica Municipal tem como deveres,

além das obriga¢des previstas em outras normas e que ndo colidirem com esta Lei, o dever

primaz de considerar a relevancia social de suas atribuicdes e de manter postura funcional

adequada a dignidade profissional do cargo que ocupa, devendo:

Conhecer e respeitar os Documentos Oficiais vigentes e suas atualiza¢des, néo
podendo alegar seu desconhecimento, destacando, sobretudo:
a. Leis Federais, Estaduais e Municipais com impacto na atuacéo laboral no
municipio;
b. Decretos Federais, Estaduais e Municipais com impacto na atuagéo laboral no

municipio;
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VI.

VII.

VIII.

c. Regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de Educacdo para o
Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro;

d. Resolugcbes e Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo
para normatizar atividades das Unidades Escolares e N&o-Escolares
pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro;

e. Projeto Politico Pedago6gico da Rede Municipal, suas diretrizes e normativas,
devidamente alinhadas & Base Nacional Comum Curricular e seus
documentos complementares;

f. Plano de Gestdo da Secretaria Municipal de Educac¢éo, onde constam as
premissas estabelecidas para as acGes administrativas, Plano de Ac0es,
Metas e Estratégias de Governo;

g. Projeto Politico Pedag6gico da Unidade Escolar, suas diretrizes e normativas,
devidamente alinhado as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino e da
Secretaria Municipal de Educacéo;

h. Regimento Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino;

i. Entre outros documentos pertinentes e intrinseca ou extrinsecamente
vinculados a atividade que exerce.

Preservar os principios, os ideais e as finalidades da Educacgédo Brasileira, em seu
desempenho profissional;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do estudante, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacao;

Participar das atividades profissionais que lhe forem atribuidas por forca de seu cargo
e/ou fungoes;

Comparecer ao local de servico com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre estudantes, demais
educadores e a comunidade, visando a construcdo de uma sociedade democratica;
Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do estudante,
sem gue isso implique qualquer forma de doutrinacdo ou direcionamento, sobretudo
com estudantes em idade cuja maturidade ndo permita distincdo entre ideias e

escolhas;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
efichAcia em seu aprendizado, com foco no desenvolvimento de Competéncias e
Habilidades;

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional,
denunciando atos que presencial e dos quais tiver conhecimento que nao preservem
tal reputacao;

Fornecer sempre que houver alteragdo em sua vida funcional, ou quando solicitado
pela autoridade competente, elementos para a atualizacdo de seus assentamentos
junto aos érgdos da Administragdo Publica;

Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconbémica da
comunidade Escolar e as diretrizes de politica educacional, na utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem;
Participar do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres, sempre que
indicado por seus pares, para postos desses organismos;

Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares, expedindo relatérios a respeito de tais aspectos, quando solicitado;
Guardar sigilo de todas as questdes que envolvam a vulnerabilidade do estudante,
incluindo todos os procedimentos em que tiver conhecimento que corram tanto pelo
Ministério Publico quanto pelo Conselho Tutelar;

Garantir o atendimento de forma igualitaria e equanime a todos os estudantes, sem

distingdo de qualquer natureza, sob pena de responder na esfera judicial.

CAPITULO XXII

DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES NA EDUCAGCAO BASICA MUNICIPAL

Art. 69 - Os Docentes da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, na conducao de suas atividades

junto as Classes/Aulas, nos diferentes cargos existentes — Professor Educacao Bésica | (PEB 1),

Professor Educacgao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor Educagéo Bésica Il
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(PEB 1I), Professor de Educacdo Especial (AEE) e Professor de Libras, tém as seguintes

atribuicdes:

I.  Ministrar aulas de acordo com sua area de atuacdo e Componentes Curriculares
constantes da Matriz Curricular da Rede Municipal;

II.  Cuidar, supervisionar e orientar os estudantes quanto a sua higiene corporal;

lll.  Participar ativamente da elaborac¢ao do Projeto Politico Pedagdégico da Unidade Escolar;

V. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

V. Planejar e executar planos de atividades que leve em consideracdo as diferengas no
desenvolvimento e aprendizagem do estudante, propondo replanejamento que atenda as
necessidades apontadas;

VI.  Manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis dos estudantes, informando-os

sobre o desenvolvimento deles e obtendo dados de seu interesse para 0 processo

educativo;
VII.  Participar dos Conselhos de Classe;
VIIl.  Participar do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres, quando indicado;

IX. Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade e quando
convocado pela Secretaria Municipal de Educag&o, em nivel municipal;

X.  Planejar e avaliar as atividades concernentes ao estudante, garantindo a continuidade do
processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Xl.  Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres;

Xll.  Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservacéo e uso adequado do material que
lhe for confiado no exercicio de suas atividades;

Xlll.  Encaminhar os dados resultantes da avaliacdo do processo de ensino aprendizagem e
da apuracdo da assiduidade referentes aos estudantes regularmente matriculados,
conforme norma vigentes na Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV.  Desenvolver um trabalho em consonéncia com as Diretrizes do Projeto Politico
Pedagdgico e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educacao;

XV.  Planejar e executar o Plano de Ensino, organizando situa¢des de ensino e aprendizagem,
bem como procedimentos de avaliacdo e controle do desempenho do estudante e de
reorientacao de sua pratica;

XVI.  Participar de atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido

pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela Unidade Escolar;
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XVII.  Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que contribuam para maior
compreensdo do desenvolvimento do estudante;
XVIIl.  Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo, sempre que solicitado;
XIX.  Zelar pelo desenvolvimento integral do estudante, destacando as competéncias

socioemocionais.

Paragrafo Unico — Aos Docentes de Educacdo Basica | Substitutos Efetivos (PEB |
Substituto) caberdo todas as atribuicdes previstas neste artigo, na substituicio dos Docentes

titulares, quando dos seus impedimentos.

Art. 70 - O Assistente Pedagdgico tem as seguintes atribuicdes:

I.  Participar como regente de cursos e formacdes em diferentes acdes relacionadas a area
da Educacéo;

II.  Promover encontros junto aos Docentes do Quadro da Educacdo Bésica Publica
Municipal contribuindo para o aprimoramento do seu trabalho;

Ill.  Propor sugestbes ao Secretario Municipal de Educacao sobre deliberacdes que afetam a
vida, as atividades das Unidades Escolares e a eficacia do processo educativo;

IV.  Coordenar e participar da elaboracdo do Curriculo Municipal, dos programas e projetos,
bem como proceder suas atualiza¢des, quando necessario;

V.  Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos da real situagdo socioeconémica
da comunidade escolar, a fim de fundamentar decisdes e ac¢bBes pedagogicas e
administrativas;

VI.  Elaborar instrumentos de acompanhamento, avaliagéo e controle do processo de ensino
aprendizagem, e definir a sistematica da utilizacdo deles;
VIl.  Elaborar propostas de diretrizes para avaliagdo do processo ensino aprendizagem nas
Unidades Escolares;
VIIl.  Colaborar na difusdo das diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacgéo;

IX. Auxiliar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de natureza
pedagdgica;

X.  Prestar assisténcia e apoio técnico pedagdégico as Unidades Escolares no processo de
elaboracdo e implementacéo de projetos;

Xl.  Executar programas de formacao continuada de docentes e Docentes - coordenadores;

XIl.  Divulgar experiéncias pedagogicas inovadoras;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

Acompanhar e avaliar parceria com entidades de reconhecida idoneidade para atuar no
processo de aperfeicoamento e atualizacdo dos docentes;

Organizar, divulgar e facilitar o acesso dos docentes ao material didatico - pedagdgico do
acervo;

Coordenar e subsidiar o trabalho dos Docentes-Coordenadores;

Promover encontros entre o0s docentes, objetivando subsidid-los na melhoria e
atualizacao dos procedimentos pedagdgicos;

Organizar e ministrar cursos de capacitagdo, fora ou dentro da carga horaria de trabalho
do Professor, observando-se as reais necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Focar na atuacdo em conjunto com o Diretor de Escola, sempre visando as melhores
possibilidades de resolu¢do de conflitos, sempre levando ao Secretario Municipal de
Educacéo a de medidas corretivas ou de melhoria em processos;

Promover a integracao das Unidades Nao-Escolares pertencentes a Secretaria Municipal
de Educacao, no que couber, para utilizacdo de seus recursos na melhoria da integracdo
familia-escola-comunidade;

Atuar como corresponsavel pela qualidade do ensino oferecido nas escolas, resultante
da implementacdo das politicas educacionais emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo, devendo:

a. identificar os pontos possiveis de aperfeigoamento ou de revisdo encontrados nos
processos de formacdo e/ou execucdo das diretrizes e procedimentos
decorrentes destas politicas;

b. avaliar os impactos dos programas e das medidas implementadas;

c. propor ao Secretario Municipal de Educacao alternativas de melhoria, superacao
ou correcdo dos desajustes detectados;

d. buscar, em conjunto com as equipes escolares, e supervisdo educacional as
solucdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e a

consolidacdo da identidade da escola.

71 - O Diretor de Unidade Escolar e Ndo-Escolar tem as seguintes atribuices, na

proporcéo que lhe competem:

Coordenar a "rotina", da unidade responsabilizando-se pelas a¢fes pedagdgicas que

nela acontecem;
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VII.

VIII.

XI.
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Dirigir a unidade, favorecendo o desenvolvimento de uma prética pedagdgica dinamica e
a sua organizacdo administrativa,

Promover condi¢des para uma reflexdo frequente e regular dos projetos pedagdgicos,
adequando-os aos principios educacionais e bases tedricas que sustentam o Curriculo
Municipal e a compreenséo do desenvolvimento do estudante;

Acompanhar, na unidade, o trabalho de execucédo das propostas curriculares e do Plano
de Gestao;

Coordenar a elaboracéo do Plano de Gestdo e acompanhar a sua execucédo, propondo o
redirecionamento quando necessario;

Desenvolver acdes visando a participacdo e o conhecimento da comunidade atendida,
objetivando integra-las aos diferentes programas e projetos desenvolvidos;

Gerenciar, supervisionar e integrar todos os elementos componentes das equipes técnico
administrativas e de docentes que atuam na unidade;

Manter atualizados os documentos e registros existentes, tendo corno base as diretrizes
e normas da Secretaria Municipal de Educacéo e legislacéo que regulamenta o processo
de ensino e aprendizagem;

Atualizar-se profissionalmente, participando de congressos, simpdsios, encontros,
seminarios e grupos de estudos relativos a educacao;

Elaborar o Projeto Politico Pedagégico da unidade, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, garantindo a sua execucao;
Planejar, participar e conduzir reunides administrativas e pedagdégicas;

Promover a valorizagdo do ambiente educacional corno espaco de convivéncia que
integra Estudantes, Docentes, Equipe Gestora, Familia e Comunidade na conquista do
conhecimento e da consciéncia de sua cidadania;

Presidir e supervisionar o funcionamento das instituicdes complementares e auxiliares ao
ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre a atuacao destas instituicdes e as demais
atividades na unidade;

Coordenar e controlar os servigcos administrativos da unidade;

Cuidar para que o prédio e suas instalagbes sejam mantidos em boas condi¢cbes,
tornando as providéncias necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto ao
provimento de material necesséario ao bom funcionamento;

Zelar pelo cumprimento do horario das atividades da unidade e controlar a frequéncia e
assiduidade de todos os servidores que nela atuam;

Diligenciar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas;
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XVIII.  Atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior
compreensdo do desenvolvimento dos estudantes;

XIX.  Cuidar, supervisionar e orientar os estudantes quanto a sua higiene e consciéncia
corporais;

XX.  Disponibilizar todas as informacdes relativas a unidade, sempre que solicitadas pelos
Setores Administrativo e Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI.  Diligenciar ao Secretario Municipal de Educacéo, toda e qualquer irregularidade que tiver
conhecimento, em ambito administrativo e pedagdgico, relativos a unidade ou aos
processos realizados pelas Equipes Técnica Administrativa e Pedagogica da Semec.

72 - O Diretor-Assistente de Unidade Escolar e N&o-Escolar tem as seguintes
atribuicoes:
I.  Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, respondendo pela Direcdo no
periodo de auséncia ou sempre que necessario;
II.  Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sao proprias;

lll.  Participar da elaboracéo do Plano de Gestéo;

IV.  Acompanhar e controlar a execugdo de programacodes relativas as atividades de apoio
administrativo e apoio técnico pedagoégico, mantendo o Diretor informado sobre o
andamento delas;

V. Coordenar as atividades relativas & manutencéo e conservacao do prédio, mobiliario e
equipamentos;

VI.  Controlar a aplicacdo das medidas necessarias a observacao das normas de seguranca
e higiene dos locais de trabalho;

VII.  Atualizar-se profissionalmente, participando de congressos, simpdésios, encontros,
seminarios e grupos de estudos relativos a educacéo;

VIIl.  Atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior
compreensédo do desenvolvimento dos estudantes;

IX.  Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

73 - O Professor-Coordenador de Unidade Escolar e Nao-Escolar tem as seguintes

atribuicoes:
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Participar da elaboracéo e execucédo do Projeto Politico Pedagodgico, em sintonia com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Coordenar e garantir a integracdo da equipe da Unidade, visando a uniformidade das
acles nela desenvolvidas;

Desenvolver estudos e propor modelos de referéncia curricular para as diferentes areas
de ensino;

Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos Docentes e propor
medidas para atendé-los, garantindo a melhoria dos padrdes de ensino e de
aprendizagem;

Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a Educacao, como parte de sua formacao profissional;

Apresentar relatorios periddicos de suas atividades, com a devida analise dos resultados
obtidos, para o gestor da unidade e para a Secretaria Municipal de Educagéo, sempre
gue solicitado;

Encaminhar ao Diretor, em até 15 (quinze) dias ap6s o encerramento do ano letivo,
relatério do trabalho realizado ao longo do ano, avaliando o desempenho dos
participantes no processo de ensino aprendizagem na unidade, mensurando o alcance
dos objetivos propostos, as estratégias adotadas, os resultados obtidos, fazendo constar
sugestdes para a correcdo das falhas detectadas;

Orientar individualmente os componentes da equipe que atua na unidade, considerando
as especificidades de cada funcao/atribuicdo dos respectivos cargos, sempre objetivando
a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, atendendo ao Projeto Pedagégico
da Rede e da unidade;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos relativos as atividades de
Coordenacao Pedagdgica;

Planejar, coordenar e acompanhar, sob a orientacdo do Diretor, as Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPCs) e Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre
Escolha (HTPLS);

Analisar os relatérios expedidos com os dados de rendimentos das Horas de Trabalho
Pedagogico em Local de Livre Escolha (HTPLS) realizadas pelos docentes da unidade,
promovendo maior e melhor aproveitando dos cursos ofertados;

Participar da elaboracéo do planejamento e replanejamento, coordenando as atividades

propostas;
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Xlll.  Participar das capacitacbes ofertadas pela Assisténcia Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacédo, sempre que convocado;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir com presteza as normativas expedidas pela Secretaria Municipal
de Educacéao;

XV. Apresentar a Assisténcia Pedagdgica eventual dificuldade e/ou inadequacdo nhas
orientacBes do Diretor no processo de conducdo da Coordenacdo Pedagodgica na
unidade, levando o caso ao conhecimento do Secretario Municipal de Educacao, quando

nao houver resolutividade para o caso.

CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - Os ocupantes de cargo docente efetivo do Quadro da Educacado Basica Publica
Municipal elencados no artigo 10 desta Lei, serdo enquadrados na Tabela de Vencimentos

constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 75 - Fica determinado que seja realizada auditoria de folha para enquadramento de
todos os docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, a partir do valor de seu
salario base atual (sem prejuizos), enquadrando-os em conformidade a sua titulacdo — Faixa e
aos seus vencimentos atuais — Nivel, de modo que se regularizem eventuais inconformidades

existentes.

Art. 76 - Comissdo Responsavel pela revisdo e elaboracdo deste Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios dos Profissionais da Educacao Basica Publica Municipal, acrescida de
02 (dois) representantes da Diretoria de Relagdes Humanas da Secretaria Municipal de
Educacao, orientara e acompanhara a implementagcéo e orientagdo para o cumprimento da

presente Lei, com as implicacdes dela decorrentes.

Paragrafo Unico — A comisséo sera presidida por servidor efetivo, eleito por seus pares.
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Art. 77 - Fica assegurado a todos os Docentes Educacdo Bésica | (PEB 1), Docentes
Educacédo Basica Il (PEB II), Docentes Educac¢do Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto),
Professor da Educacgédo Especial (AEE) e Professor de Libras, o direito a percep¢do do Piso

Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica.

Paragrafo Unico- Aplica-se ao professor contratado em Regime Temporario as
disposicdes deste artigo, proporcionalmente ao niumero de aulas que este tenha atribuidas ou

gue venha a ministrar em carater eventual, sem acréscimos de qualguer natureza.

Art. 78 - Os candidatos aprovados em Concurso Publico para o Magistério Publico
Municipal na Rede de Ensino de Cruzeiro serdo nomeados observando o numero de cargos

livres existentes, quando de sua criacdo, ampliacdo ou vacancia, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico — O ingresso dar-se-4 na Faixa e Nivel iniciais da escala de
vencimentos estabelecida por esta Lei, sendo as progressfes realizadas nos termos

estabelecidos na presente Lei.

Art. 79 - Aos docentes eleitos pelos seus pares, nas Unidades Escolares, para
representatividade em instituicdes sindicais as quais estiverem filiadas, cabera dispensa de

ponto para participagdo nas reunides trimestrais, sem prejuizo financeiro e funcional.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a liberagdo de 01 (um) docente por escola para a

representatividade mencionada no caput deste artigo.

Art. 80 - SituagBes ndo contempladas neste Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios
dos Profissionais da Educacédo Basica Publica Municipal, quando ocorrerem, serdo analisadas e
solucionadas com base na legislacdo municipal pertinente, e na legislacdo federal,
respectivamente, ou ainda, na observacdo das resolucdes e normativas especificas da

Secretaria Municipal de Educacéo, que nédo contrariem o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico — As resolucdes e normativas expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacao de Cruzeiro deverao ser tornadas publicas, de modo que haja o conhecimento amplo
por todos os Docentes Efetivos lotados e em exercicio na Rede Municipal de Ensino, em tempo

habil para esse conhecimento, e permanecendo acessivel em todo o periodo em que viger.
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Art. 81 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no Orcamento Municipal, podendo ser suplementados, se necessario.

Art. 82 - O Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro, de que trata o artigo 16
da Lei Complementar n® 101, de 14 de maio de 2000, segue demonstrado no Anexo lll, que faz

parte integrante desta Lei.

Art. 83 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente
revogadas todas as disposices em contrario, em especial a Lei Municipal n® 4.666, de 15 de

marco de 2018 e todas as alteracdes por ela sofridas.

Cruzeiro, 18 de dezembro de 2023.

THALES GABRIEL FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 751, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Edis:

Encaminhamos, para a apreciacao e deliberacéo desta d. Casa de Leis, o Projeto de Lei
que: Dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios dos Docentes da Educacgao

Basica Publica Municipal de Cruzeiro e déa outras providéncias.

O presente Projeto de Lei contempla a reviséo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal representando um marco significativo no compromisso com a constante melhoria das

condi¢cBes e perspectivas para os profissionais da Educa¢do em nosso municipio.

Nesse sentido, houve a necessidade premente de revisar o plano de carreira a luz das
mudangas das politicas publicas educacionais e do cenario econémico desafiador que
enfrentamos.

Segue anexado ao presente Projeto de Lei o apostilado da Revisdo do Plano de Carreira

do Magistério Publico Municipal, que complementa a justificativa para a presente proposta.

Aguardando que Vossas Exceléncias analisem o Projeto de Lei em questao, e ao final,
possa receber o competente voto de aprovacdo, subscrevemo-nos, e ao ensejo reiteramos

protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente.

Cruzeiro, 18 de dezembro de 2023.

THALES GABRIEL FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL



